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RELATORIO DO OPERADOR

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PEDROUCOS

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.

Rua Margarida Ferreira de Aratjo Guimardes. 4425-296 Maia
Telf: 229 773 950
Email: direcao@aepedroucos.com

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Sérgio Manuel Moreira de Almeida
Cargo: Diretor do Agrupamento
email: direcao@aepedroucos.com

1.4 Apresentar, de forma sucinta, a missao, a visdo e os objetivos estratégicos da
instituicdo para a educagdo e formacao profissional (EFP) dos jovens, no contexto da sua
intervencao.

O grande objetivo do Agrupamento de Escolas de Pedroucos é a melhoria constante do sucesso escolar e da

gualidade nas aprendizagens.

A obtencgdo destes resultados passa pela identificagdo dos alunos enquanto sujeitos da aprendizagem e da sua
motivacdo/responsabilizacdo a par com o investimento dos professores e de outros agentes educativos.
Para tal, contribui também a diversificacdo da oferta escolar, capaz de responder as aspiracdes e interesses dos

alunos e a uma melhor articulagdo com o mundo do trabalho.

O Agrupamento assume como elemento chave de uma Escola de Sucesso a partilha de
responsabilidades/parcerias educativas ao nivel do processo de ensino e de aprendizagem, o que envolve
necessariamente um trabalho de equipa sempre incluindo os educadores, os professores, os alunos, o pessoal

n3o docente, os pais/EE’s e a comunidade num todo.

A cooperagdo entre pais/EE’s e escola/professores repercute-se positivamente na educagdo/aprendizagem e
na apropriagdo de habitos de trabalho e sentido de responsabilidade. Assim, e numa perspetiva de
continuidade, pretendemos também melhorar a atitude dos vdrios agentes educativos no sentido de
desenvolverem esforgos mais concertados, assentes numa maior articulagdo curricular, num trabalho

cooperativo/colaborativo entre professores e, numa avaliagdo formativa e reguladorado ensino e da
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aprendizagem dos alunos.

A autonomia, a responsabilidade e a cooperagdo sdo as pedras basilares de uma Comunidade Educativa
empenhada numa aprendizagem mais dindmica e com mais sentido, que dignifique todos quantos nela vivem
e trabalham, nas mais diversas fun¢des e estatutos. Assim, é importante continuar a trabalhar para que o
Agrupamento cresga e se transforme numa “instituicdo curricularmente inteligente” (Leite, 2000) ou como
refere Fullan e Hargreaves (2000) uma “organizacdo aprendente”, isto é, uma Escola que tem um modelo de
ensino partilhado, um projeto de futuro, um estilo de lideranga aceite e uma cultura valorativa integrada, no

sentido de conjugar sinergias entre a organizagdo escolar, a sala de aula e a comunidade educativa.

Por isso, o objetivo principal do trabalho a desenvolver procura ir de encontro aos objetivos e expetativas das
criangas e alunos que frequentam as nossas escolas, fazendo-as sentir-se realizadas e motivadas enquanto
aprendem, desenvolvendo todas as suas capacidades. Por outro lado os professores/educadores e outros
profissionais de educag¢do possam sentir-se gratificados pelo trabalho prestado.

Dentro desta perspetiva, a Escola serd uma estrutura de suporte educativo, cultural e social, promotora do
desenvolvimento local ao reforgar as suas componentes educativas, sociais e comunitarias.

O agrupamento estd comprometido num processo de promocdo de melhoria continua e de reforco da
confian¢a nas modalidades de dupla certificagdo, iniciando o caminho para a implementagdo de sistemas de

garantia da qualidade, alinhadas com o quadro EQAVET.
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1.5 Inserir o organigrama da instituicao.
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a
data da elaboracgdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacgdo

N.2 de Alunos/Formandos
Tipologia

Designag3o do curso (Totais por curso,

do curso .
em cada ano letivo) *

Nivel 4 Técnico/a de Apoio Fa-1m|I|ar e de Apoio a 5 8+12 1 1140 0 0
Comunidade
Nivel 4 Técnico/a de Redes Elétricas 1 7 1 11 0 0

1.7 Selecionar a situagao da instituicao face a implementagao do sistema de garantia da
qualidade:

Criacdo de um sistema alinhado com o quadro EQAVET X

Adaptacao do sistema em uso ao quadro EQAVET

1.8 Apresentar a listagem dos objetivos que a instituicao definiu para o alinhamento com
o0 Quadro EQAVET.

— Aprofundar o conhecimento da escola, apurando “pontos fracos” e os “pontos fortes”,
(funcionamento e gestdo, desempenho dos érgados de gestdo e orientagao educativa, praticas
educativas e resultados escolares, relacdo com as familias e o meio envolvente);

— Revelar a perce¢do das pessoas em relagdo a organizagdo interna da escola;

— Fomentar préticas reflexivas, de cooperagao e de concertagdo entre os varios intervenientes da
comunidade educativa, tendo em vista a solug¢do de problemas;

— Promover a melhoria da qualidade dos processos de ensino e de aprendizagem, da sua organizacdo
e dos seus niveis de eficiéncia e eficacia;

— Fomentar o sucesso educativo, continuando a promover uma cultura de qualidade da formagdo,
exigéncia e responsabilidade na escola;

— Sensibilizar os varios intervenientes da comunidade educativa para a participagdo ativa e critica no
processo educativo, valorizando o seu papel neste processo;

— Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo, do funcionamento e dos resultados
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1.9 Preencher a tabela infra, indicando quando foram desenvolvidas as etapas do

processo de alinhamento com o Quadro EQAVET.

Etapas do processo de alinhamento com o

Quadro EQAVET

Elaboragdao do Documento Base para o alinhamento

Data Inicio
(més/ano)

Setembro 2019

Data Conclusdo
(WEYELD))

Setembro 2020

Elaboragdo do Plano de Agdo para o alinhamento

dos descritores EQAVET/praticas de gestdo

Setembro 2019 Setembro 2020
Recolha de dados — Indicador 4a)
Conclusdo dos cursos Setembro 2020 Agosto 2021
Recolha~de dado_s — Indicador 5a) Setembro 2020 Novembro2021
Colocagdo dos diplomados elemboro Fevereiro e Agosto2022
Recolha de dados — Indicador 6a) Novembro2021
Ocupagdo dos diplomados Setembro 2020 Fevereiro e Agosto2022
Recolha de dados — Indicador 6b3)
Satisfagio dos empregadores Setembro 2020 Agosto 2022
Andlise contextualizada dos resultados dos
indicadores EQAVET, e de outros em uso, e da afericdo Setembro 2019 Setembro 2020

Identificacdo das melhorias a introduzir na gestao da
EFP

Setembro 2021

Setembro 2022

Elaboragdo do Relatério do Operador

Setembro 2019

Setembro 2020

Anexo 1 ao Relatério do Operador Plano de Melhoria

Setembro 2019

Setembro 2020

Anexo 2 ao Relatério do Operador — Fontes de
evidéncia do cumprimento dos critérios de
conformidade EQAVET

Setembro 2019

Setembro 2020

processos em curso e no continuo didlogo para melhoria dos processos.

Observagoes: Devido a situagdo de pandemia e de emergéncia atuais, os esforcos de contacto previstos para
margo e abril (antes de disponibilizar os documentos na plataforma EQAVET criada pela ANQEP) e o
desenvolvimento de avaliagdes intermédias, a efetuar antes do envio da documentagao final, foram adiados. O
Agrupamento ird realizar contactos com os stakeholders no sentido da continuagao do seu envolvimento nos

1.10 Identificar os documentos orientadores da instituicdo e relatérios relevantes para a

garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagGes eletrdnicas.

— https://escolasdepedroucos.com/

— Manual da Qualidade (Documento base EQAVET), alinhado com os principios do

Quadro EQAVET;
Plano de A¢do EQAVET;
Relatério do Operador;

Projeto Educativo (PE);

Projeto Curricular do Agrupamento;
Plano Plurianual de Melhoria TEIP;
Plano Anual de Atividades (PAA);

N 2 2 2

Agrupamento de Escolas de Pedrougos

Plano de Melhoria EQAVET e Fontes de Evidéncia;
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Plano E@D AE Pedroucos;

Regulamento Interno (RI);

Relatérios Diretores de Turma

Plano de Turma;

Regulamento dos Cursos Profissionais (RCP);
Inquéritos sobre a avaliacdo da formacao.

Il. Gestao da oferta de EFP considerando os principios EQAVET

Descrever os procedimentos desenvolvidos pela instituicao que evidenciam a aplicagao de
cada uma das fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade na gestao da oferta de EFP.

R N R 2R

2.1 Fase de Planeamento

Na fase de planeamento definimos metas/objetivos que pretendemos desenvolver, a partir de

indicadores adequados e mensurdveis, para que se possa obter um plano de acdo.

No que concerne as responsabilidades de gestdao pedagdgica, de cada elemento do processo e do
desenvolvimento da qualidade de formagao, prevé-se um conjunto de momentos para auscultar
todos os stakeholders envolvidos, recolhendo-se assim indicadores que depois de analisados
permitirdo verificar se os objetivos pré estabelecidos no plano de acdo foram atingidos,

permitindo assim uma melhoria continua e dindmica do processo iniciado.

— Stakeholders Internos: alunos, docentes, diretores de curso, Dire¢do, Biblioteca Escolar, SPO
e pessoal ndo docente.

— Stakeholders Externos: empresas com as quais existem ou se estabelecem protocolos,
Camara Municipal, Juntas de Freguesia, Pais/EE.

Para se atingir as metas propostas, os stakeholders fardo sempre parte de todo o processo e serdo

co-responsaveis pelo processo educativo.

Os resultados serdo discutidos em sede de reunido, sendo debatidos os objetivos futuros,
utilizando-se estes momentos para auscultar todos os interessados relativamente a estratégia
futura. Daqui decorre a definicdo das metas essenciais ao Plano de Melhoria. O Plano de Melhoria
€ um instrumento participativo, cuja definicdo e construgdo parte do contributo ativo de todos os
stakeholders anteriormente identificados. Estrategicamente, procura-se que o Plano de Melhoria

va ao encontro dos desejos e necessidades de todos os stakeholders.

2.2 Fase de Implementacdo

O Plano de Acgdo foi discutido de forma alargada com os stakeholders internos e externos,
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executando-se as atividades conforme o mesmo, utilizando os recursos humanos e materiais de

forma a alcancar os objetivos e metas tracadas no plano de acdo dos varios indicadores.

Numa ética de melhoria continua, que esta na génese dos sistemas de garantia da qualidade, o
Plano de Melhoria tem como objetivo essencial a definicdo de medidas a implementar e que
reflitam o resultado da autoavaliacdao efetuada, o diagndstico das causas que impedem o alcance
das metas e proponha a acdo para que a meta seja efetivamente atingida, tendo em vista a

evolucdo positiva dos resultados até entdo obtidos, em todos os indicadores.

O Plano de Melhoria assume-se, pois, como um Plano Estratégico que relne todas as informacdes
e objetivos pretendidos, desde as atividades para o concretizar, aos agentes de operacionalizagdo,
nado esquecendo os indicadores de resultado e de monitorizacdo. Esta ferramenta permite um
refor¢o na acdo relativamente as quais se detetaram ainda algumas fragilidades, indo ao encontro
dos objetivos estratégicos nela definidos, de modo a que as decisGes sejam ponderadas e
analisadas antes de serem colocadas em pratica, garantindo uma maior assertividade e
antecipacdo de eventuais constrangimentos. Assim, o Plano de Melhoria torna-se vital para

alcancar solugGes a curto e médio prazo.

A monitorizagdo constitui uma tarefa chave no ciclo do Plano de A¢dao na medida em que permite
identificar a existéncia de desfasamentos entre o nivel de execuc¢do e o planeado, permitindo
rapidamente introduzir as altera¢des consideradas necessarias para melhorar os niveis de
execucdo, possibilitando assim a reflexao e gestdao democratica do mesmo, em consonancia com
o projeto educativo. Sé refletindo sobre todos estes pressupostos se pode reestruturar, melhorar
e avangar.

Nesse sentido, o planeamento de objetivos, metas, a¢cles e resultados esperados resultard da
contribuicdo de todos os stakeholders. O acompanhamento continuo dos indicadores poder3,
eventualmente, detetar a necessidade de ajustamento do plano de melhoria através da
identificacdo de desvios, identificacdo das causas dos desvios, perceber constrangimentos, definir
medidas corretivas, ajustar metas, aumentar a responsabilizacdo, gerir de forma mais eficaz, de
modo a que sejam alcangados os objetivos definidos. O SGQ prevé, ainda, a possibilidade de ajuste
dos objetivos definidos, aquando dos momentos de monitorizacdo dos indicadores (ou seja,

sempre que tal se revele pertinente).

2.3 Fase de Avaliacao
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Nesta fase e depois de uma observacdo e acompanhamento periddicos do desenvolvimento do
processo, avaliam-se os resultados, confrontando-os com o planeado, através dos indicadores
estabelecidos, objetivos, especificacbes e estado desejado. As metas sado verificadas quanto ao
seu cumprimento e os indicadores de resultados sdo comparados, consolidando-se informacoes

e por fim produzindo-se relatdrios de avaliacdo da acao.

Esta avaliacdo é realizada regularmente e internamente pela equipa de avaliacdo interna e pode
adotar diferentes formas: questionarios, andlise SWOT, entre outras. A responsabilidade de
recolha e pré-analise de cada um dos indicadores recai sob diferentes departamentos, de acordo
com as fungdes especificas que lhes estdo atribuidas, sendo que cada um destes departamentos
deve recolher, analisar e preparar toda a informagdo necessaria para apresentar/discutir nas
reunides de Equipa da Qualidade. Esta equipa, constituida por elementos representantes de toda
a estrutura escolar, reine com uma periodicidade preferencialmente trimestral. Nestas reunides,
os resultados sdo analisados no seu todo, sendo definidas as medidas a implementar para corrigir

possiveis desvios.

A estratégia definida nas reunides da Equipa da Qualidade é partilhada com toda a comunidade
educativa sendo que, cada um dos elementos da equipa tem a fungdo de partilhar com o seu
departamento os resultados da sessdo de trabalho. As reuniGes da Equipa da Qualidade
funcionam como momentos de monitoriza¢gdo, permitindo uma leitura e analise macro dos
resultados obtidos e dando origem a defini¢do posterior de uma estratégia global, que serd

integrada no Plano de Melhoria, documento em constante evolugao

2.4 Fase de Revisdo

Os resultados da avaliagdo, permitem elaborar planos de agdo adequados a revisdo das praticas
existentes e colmatar as falhas identificadas, no sentido da melhoria continua.

Nesta fase sdo recolhidas informagdes dos formandos e dos docentes e utilizadas na redefinicao
de novas agdes.

Estes procedimentos de recolha de feedback e de revisdao devem fazer parte de um processo
estratégico de aprendizagem da organizacgdo, que a guie numa melhoria continua da formacao ai
ministrada.

Anualmente é elaborado o Plano de Melhoria que é apresentado e aprovado na Reunido da
Revisdo pela Gestdo. Desta forma, a revisdo de estratégias tendo em vista a melhoria do sucesso
educativo estara sempre presente na rotina dindmica da comunidade educativa.

Os relatérios de avaliacdo sdo divulgados junto de todos os stakeholders.
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Apresentar o Plano de Melhoria, através do preenchimento do Anexo 1 ao presente
relatério.

O Plano de Melhoria (Anexo 1 do presente relatério) tem como objetivo o fortalecimento e/ou a
alteracdo de procedimentos, como resposta as areas destacadas no dmbito da anadlise dos
indicadores. Este Plano pretende ser um compromisso com um processo de melhoria, definindo

as condigOes objetivas sobre a forma como essa melhoria sera alcangada.

IV. Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade

EQAVET

Enumerar os documentos e os critérios que evidenciam, através do preenchimento do
Anexo 2 ao presente relatério.

Os documentos e critérios que evidenciam o cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

sdo apresentados no Anexo 2 ao presente relatério.

V. Conclusao

Apresentar as mudangas resultantes do alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET na gestdo da melhoria continua da oferta de EFP.

Considerando o histérico de resultados de que dispde, em que ja se conseguem entrever,
maioritariamente, tendéncias de melhoria em quase todos os resultados obtidos, o Agrupamento
tem a convicgdo de que as estratégias definidas em dire¢do a qualidade foram as mais adequadas. O
caminho tragado tem ajudado, igualmente, a perceber onde estdo os seus pontos fracos e a
identificar agdes corretivas sustentadas.

Ndo pode ignorar-se a dificuldade que o Agrupamento tem, anualmente, com a abertura de Cursos
Profissionais e o publico dos mesmos.

Ao nivel da planificacdo e execucdo da oferta formativa, tem-se constatado uma maior proximidade
entre os formandos e o mercado de trabalho, tida em conta logo na definicdo da rede escolar, e
evidenciada pela crescente procura de entidades externas para oferta de Formag¢dao em Contexto de
Trabalho, apesar do contexto de intervencdo prioritaria da regido em que o Agrupamento se insere
e da reduzida expectativa de alguns dos formandos que vamos servindo — fator que condiciona a

imagem que os proprios cursos tém na comunidade e uma realidade que estamos a trabalhar para
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0 ano letivo transato, mercé da situagdo de pandemia que se atravessa, trouxe uma realidade nova
ao Agrupamento: o ensino a distancia. Nos cursos profissionais, essa mudanga implicou a
implementagéo de novas estratégias, nomeadamente no que diz respeito a realizagdo da Formacdo
em Contexto de Trabalho, desenvolvida com recurso a pratica simulada.
Todos estes processos fortalecem a convicgdo da assertividade das prdticas implementadas no
Agrupamento e da importéncia do alinhamento das mesmas com referenciais de qualidade que as
validem, através de processos que auxiliem a sua correta e coerente monitorizaggo.
Complementar e internamente, tem vindo a ser possivel sistematizar cada vez mais metodologias e
a clarificar responsabilidades na execugdo dos procedimentos gerais e procedimentos especificos.
H4, igualmente, percecdo cada vez mais clara de que a Qualidade pode contribuir para o incremento

da eficiéncia interna, oportunidade de crescimento e maior agilidade na gestdo da mudancga

organizacional.

Os Relatores

T
(Diretor do Agrl.éanfy]to de Escolas de Pedrougos)

\J&)\]J&Ko\ ﬁ‘b\)t\.—-

(Reggonsével da qualidade)

Pedroucos, 30 de novembro de 2020
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DOCUMENTOS ANEXOS

Anexo 1 — Plano de Melhoria

Anexo 2 — Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET
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Anexo 1 Plano de Melhoria

1. Analise contextualizada dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, e de outros em uso, e da afericdao dos descritores
EQAVET/ praticas de gestdo que sustentam o presente Plano de Melhoria

O Agrupamento de Escolas de Pedroucos tem a preocupacdo constante de prestar um servico educativo de qualidade em todas as modalidades de oferta formativa
gue coloca a disposi¢do dos seus alunos. Esta qualidade pode ser monitorizada através do cumprimento de metas, objetivos e atividades definidos no seu Projeto

Educativo.
Indicadores recolhidos:

e Indicador EQAVET 4a — Conclusdo dos cursos (no tempo previsto ou apds / desisténcias / ndo aprovagdes);

e Indicador EQAVET 5a — Colocacgdo dos diplomados (a trabalhar / a procura de emprego / em estagios profissionais / em prosseguimento de estudos /
outras situagdes / situagdo desconhecida);

e Indicador EQAVET 6a — Ocupacdo dos diplomados (profissdes relacionadas com o curso/AEF e profissGes ndo relacionadas);

e Indicador EQAVET 6b3 — Satisfacdo dos empregadores com as competéncias dos diplomados empregados (competéncias técnicas inerentes ao posto de
trabalho / planeamento e organizacdo / responsabilidade e autonomia / comunicagio e rela¢des interpessoais / trabalho em equipa).

Todos os formandos que frequentaram as a¢des de formacgdo referenciadas no ponto 2.5, terminaram os seus cursos no tempo previsto, exceto os alunos desistentes,

transferidos e os que anularam a sua matricula.

Os formandos na sua maioria ingressam o mercado de trabalho, tendo-se verificado que ndo houve prosseguimento de estudos.
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Os formandos que concluiram as suas formages estdo na maioria a trabalhar na sua drea de formagdo, embora ndo estejam todos necessariamente nas

empresas/instituicdes que os acolheram nos seus periodos de estagio e formagdo em contexto de trabalho.

A recolha desta informacdo é feita pelo contato aos alunos, ou por recolha junto das empresas com parcerias com este Agrupamento, normalmente num periodo de 3

a 6 meses apads a conclusdo das suas formacoes.

2. Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcancgar
Area de o ) . _. Descri¢cao do objetivo e metas a alcangar
. Descricao da Area de Melhoria Objetivo )
Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)
01 Diminuir a desisténcia dos cursos (<15%)
AM1 Aumentar o sucesso dos Cursos 02 Reduzir taxa de ndo conclusdo ao final do tempo regular do curso (<35%)
03 Aumentar a taxa de conclusdo dos cursos (>50%)

Aumentar o nimero de diplomados empregados apds finalizarem os cursos na sua

04 area de estudo (>50%)

AM2 Colocagdo Apds o Curso 05 Aumentar o numero de diplomados empregados de forma geral (>50%)
06 Aumentar o nimero de diplomados a frequentar o ensino superior (>25%)
o7 Melhorar o envolvimento dos stakeholders (+2 visitas/ano letivo)

AM3 Comunicagdo com os stakeholders

Melhorar a divulgacdo dos resultados alcancados, os objetivos e metas definidas

08 (100% divulgagdo online)
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Area de , Descricdao do objetivo e metas a alcangar
Descricao da Area de Melhoria Objetivo

Melhoria (quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Melhorar o contacto dos diplomados com as empresas empregadoras (melhorar a
09 avaliagdo FCT >15 valores)
AMA4 Satisfagdo dos empregadores
Auscultar as empresas a fim de adequar a oferta formativa e conteldos das
010 mesmas a realidade das empresas (pelo menos 2 novas empresas/ano letivo)
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3. Identificacdo das acoes a desenvolver e sua calendarizagao

Area de Data Inicio Data Conclusdo
. a Descricdao da Agao a desenvolver . .
Melhoria (WEYELD)) (més/ano)
Al Envolver encarregados de educagdo Set/2020 Ago/2022
A2 .Dlég'nost.lcar as necessidades de formacdo Set/2020 Ago/2022
AML individuais
A3 Dllagnostlcar as necessidades de formacdo de cada Set/2020 Ago/2022
mddulo
AL Desenvol\ier procejssos regulares e atempados de Set/2020 Ago/2022
recuperacdo de modulos
A6 Promc,)vgr a adequacao do perfil do aluno aos locais Set/2020 Ago/2022
de estagio
AM?2 A7 Prc?mover o contacto precoce des alunos com as Set/2020 Ago/2022
entidades empregadoras da regido
A8 Ava'nllagao vo.cauonal do aluno para a integragdo no Set/2020 Ago/2022
lensino superior
A9 Melhorar o envolvimento do stakeholders Set/2020 Ago/2022
AM3 - -
Melhorar as vias de partilha de resultados
Al0 alcancados objetivos e metas definidas Set/2020 Ago/2022
ALl Conhece(; melhor as necessidades das empresas Set/2020 Ago/2022
AMA lempregadoras
Al2 Auscultar periodicamente os empregadores Set/2020 Ago/2022

4. Mecanismos previstos para monitorizacao do Plano de Melhoria
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A equipa responsavel analisara os resultados dos alunos, em fungdo dos indicadores e conforme os resultados obtidos, reunird com os stakeholders para juntos

tracarem planos de melhoria. Através da comparagdo dos resultados obtidos com as metas estabelecidas inicialmente, serdo reformuladas as agdes de melhoria.

A equipa destacada para o processo SGQ tem autonomia para analisar todos os dados, sendo sempre necessério a intervencdo do Diretor do Agrupamento.

5. Formas previstas para divulgacgo do Plano de Melhoria

A escola divulga anualmente na sua pagina todos os produtos no ambito da certificacdo de qualidade (EQAVET).

Os Relatores

f
(Diretor do Agrupgmghto de Escolas de Pedrougos)

\ .
g@yo? AIAOCPO
Awmmnoﬁmzm_ da qualidade)
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Anexo 2 - Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de conformidade EQAVET

Fontes de evidéncia do cumprimento dos critérios de verificagao de conformidade EQAVET

(Cf. Anexo C - Doc’s partilhados pela ANQEP)

Documento Cddigo dos focos de
N.2 Doc. Designagdo Autoria Divulgacdo observagdo evidenciados
1 Documento Base EQAVET IAgrupamento de Escolas de Pedrougos Pagina do Agrupamento C1P1; C1P3; C1P4; C3A1; C4R2; C6T3
2 Plano A¢do EQAVET IAgrupamento de Escolas de Pedrougos Pagina do Agrupamento C1P1; C1P3
3 Projeto Educativo (PE) IAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C1P1; C1P2; C1P3; C1P4; C5T1
Regul to Int C Profissionai
4 ini%ﬁsignen © Interno (Cursos Profissionais IAgrupamento de Escolas de Pedrougos Pagina do Agrupamento C1P1; C1P3; C1P4; C2I1; C3A2
5 Plano Anual Atividades IAgrupamento de Escolas de Pedrougos Pagina do Agrupamento C1P1; C1P2; C1P3; C3A2; C5T1
6 Registos SPO sobre orientagdo vocacional IAgrupamento de Escolas de Pedrougos Divulgacao interna C1P1; C3A3
7 /Atas Conselho Geral IAgrupamento de Escolas de Pedrougos Divulgacdo interna C1P2; C1P4; C3A4
‘. 1P2; C1P4; C211; C212; C213; C3A3;
8 )Atas Conselho Pedagégico lAgrupamento de Escolas de Pedroucos Divulgacdo interna g 34 ¢ ¢ ¢ C213; C3A3
Protocolos (empresarios, institui¢des . . .
9 dblicas, instituices privadas) lAgrupamento de Escolas de Pedrougos Documentos internos C1P3; C1P4; C2I1
Registos de atividades desenvolvidas pelas
10 empresas / organizac¢des locais no IAgrupamento de Escolas de Pedroucos Documentos internos C2I1
IAgrupamento
Registos Atividades desenvolvidas pelo .
11 Agrupamento nas empresas / organizagdes IAgrupamento de Escolas de Pedrougos Documentos internos C2I1
12 Relalltorlos de participagdo dos alunos em IAgrupamento de Escolas de Pedroucos Documentos internos C212
rojetos/concursos
Levantamento das necessidades formativas dq .
13 Agrupamento IAgrupamento de Escolas de Pedroucos Documentos internos C2I3
14 Plano de formagdo do Agrupamento IAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C2I3
15 Atas Conselho Turma IAgrupamento de Escolas de Pedroucos Documentos internos gii{ll;_cczii;zchl; C3AZ; C3A3; C3A4;
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Documento Cadigo dos focos de
N.2 Doc. Designag&o Autoria Divulgagdo observacdo evidenciados

16 Relatérios Avaliagdo Interna IAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C3A1; C3A2; C3A3; C4R1; C6T1; C6T2
17 Relatdrio Diretor Turma IAgrupamento de Escolas de Pedrougos Documentos internos C3A1; C3A3; C3A4
18 Inqueritos .de sa}tllsfa(,‘ao a0s empregadores lAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C3A2; C4R1

(modelo e inquéritos realizados)

Inquéritos realizados aos alunos diplomados . . )
19 (modelo e inquéritos realizados) lAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C3A2; C4R1
20 Plano de Acdo de Melhoria EQAVET IAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C3A2; C3A4; C4R1; C4R2; C6T1; C6T2
21 Site do Agrupamento IAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C4R3; C5T2
22 Plano Plurianual de Melhoria (TEIP) IAgrupamento de Escolas de Pedrougos Pagina do Agrupamento C1P1; C1P2; C1P3; C1P4
23 Projeto Curricular do Agrupamento IAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C1P1; C1P2; C1P3; C1P4
24 Plano E@D IAgrupamento de Escolas de Pedrougos Pagina do Agrupamento C1P1; C1P4
25 Registos de reunides com os Pais/EE lAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C1P2; C3A2
26 Relatério Anual TEIP IAgrupamento de Escolas de Pedrougos Pagina do Agrupamento C1P3; C6T1; C6T2; C6T3

D ho do Diret ia Equi
27 espacho do Diretor (nomeia Equipa lAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C1P4

EQAVET)
28 Pautas de Avaliacdo IAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C3A1; C4R1
29 Registo de Acompanhamento da FCT lAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C3A1; C4R1
30 Plano de Turma IAgrupamento de Escolas de Pedroucos Pagina do Agrupamento C3A3
31 Registos Equipa SGQ / Autoavaliagdo IAgrupamento de Escolas de Pedrougos Pagina do Agrupamento e TEAMS |C4R2; C5T1; C5T2; C6T1; C6T2
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Observagoes

Os Relatores

7
(Diretor do Agrupa to de Escolas de Pedrougos)

3

| 0.
A(C,@, o HOoune
Ammmuy,w?m_ da qualidade)

Pedroucos, 30 de novembro de 2020
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