Indicador EQAVET 4 a)

CONCLUSAO DOS CURSOS

Situacdo Analisada Evolugdo
Ciclo Formagdo 2014 /2017: 46.5% 2019/2020
Objetivos / Metas a alcancar a)

2020/2021 2021/2022
50% 55

NOTA: a) ndo existem cursos a finalizar neste periodo
Redugdo da taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais

Fontes d liacd Monitorizagéo
" N . ) ontes de avaliagbo ou ) . . ~
Descri¢dio da Intervengdo Estratégica Intervenientes ) f o i Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagéo
de informagdo Periodicidade Responsdvel
1. Identicagdo e registo de elementos de risco (mddulos Planeamen to:~ Doct{mento Base o L
em atraso, falta de assiduidade, situacdo ASE) Diretor de Turma, Registo de contactos Implementagdo: Alinhamento com as métricas internas; Identificagdo de
) ) propostas de melhoria
Docentes, Pais/EE, ~ com Pais/EE L. ) . I
) o ) ) Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de dados;
. [ Assistentes Técnicos . Atas dos Conselhos de Trimestral Diretor de Turma set/20 ago/22 - o
2. Acompanhamento das situagbes sinalizadas pelo D.T Tomada de decisdo e priorizagdo
e CPCJ Turma e dados . o
L . . Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
. o . estatisticos trimestrais .
3. Realizagdo de reuniées com os Pais/EE melhoria
4. Encaminhamento e intervengdo da CPCJ

Reduzir a percentagem de faltas injustificadas

Monitorizagdo

Fontes de avaliagdo ou

. . | Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagéo
de informagdo Periodicidade Responsdvel

Descrig¢do da Intervengdo Estratégica Intervenientes

1. Registos de assiduidade efetuados

2. Contacto com os Encarregados de Educagdo quando o
aluno atinge 50% e/ou 100% das faltas injustificadas

ermitidas em Rl
° Planeamento: Documento Base

. Ata Conselho Turma . . o e
Implementagdo: Alinhamento com as métricas internas; Identificagéo de

3. Envio aos Encarregados de Educagdo das faltas mensais | Diretor de Turma,

Mapa de faltas
por aluno Docentes, L P . f propostas de melhoria
injustificadas o . . .
L . Encarregados de ) . Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagéo e comparabilidade de dados;
4. Intervengéo rdpida do Diretor de Turma, no caso deste - . Registo de contacto Mensal Diretor de Turma set/20 ago/22 . L
. Educagdo, Tomada de decisdo e priorizagGo
assim o entender, da CPCJ. . L com o Encarregado de . N
Assistentes Técnicos Educacio Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
e CPCJ ¢ melhoria

5. Promogdo de aulas mais atrativas através da utilizagdo - Registo da CPCJ

de metodologias pedagdgicas ativas que envolvam os
alunos nas suas aprendizagens e levem em conta as suas
necessidades e a individualidade de cada um




Promover a intervengéo escolar dos Pais / EE

Descri¢do da Intervengdo Estratégica

Intervenientes

Monitorizagéo

Fontes de avaliagdo ou

Data de inicio | Data de fim

Meio de Divulgagéo

telefénicos ou reuniées com os Pais/Encarregados de
Educagdo, registando cada contacto

3. Flexibilidade no hordrio de atendimento aos
Pais/Encarregados de Educagdo

Assistentes Técnicos
e Diregcdo Curso

. Percentagem de
presengas de Pais/EE nas
agdes planificadas

. Registo de contactos
com os Pais/EE

de informagdo Periodicidade Responsdvel

1. Reunides trimestrais de entrega de avaliagées: Percentagem de

ivileqi i ’ i Planeamento: Documento Base
mqmento priviegiodo de fE‘/GL;IOHGmentO comes presencas nas reunioes Implementagdo: Alinhamento com as métricas internas; Identificagdo de
Pais/Encarregados de Educagéo trimestrais com os P £ao: ! / ¢

Diretor de Turma, respetivos Diretores de propostas de melhoria

. - fpa P Avaliagdo: Aprofundamento, sistematiza¢do e comparabilidade de dados;

2. Estabelecimento, sempre que necessdrio, de contactos |Docentes, Pais/EE, Turma Trimestral Diretor de Turma set/20 0g0/22 Tomada de deciséio e priorizagéo

Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
melhoria

Reducdo da taxa de Ndo Aprovagdo

4. Disponibilizar aulas de apoio e acompanhamento aos
alunos com dificuldades

Fontes de avaliagdo ou Monitorizagto
Descri¢do da Intervengdo Estratégica Intervenientes . . o i Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagéo
de informagdo Periodicidade Responsdvel
1. Realizagdo dos momentos de avaliagéo e recuperagdo
modular necessdrios, de acordo com o estipulado no
Regulamento Interno
. . . . Planeamento: Documento Base
2. Planificagdo das aprendizagens de acordo com o ritmo Docentes das L N i Lo .
. . ; L . . Grelhas de Avaliagéo Implementacgdo: Alinhamento com as métricas internas; Identificagéo de
individual e estilos de aprendizagem dos alunos disciplinas, Diretores )
) L . Modular, Pautas propostas de melhoria
(diferenciag¢do pedagdgica) de Curso, . L . o o . - .
trimestrais, Listagem de . Equipa de Avaliagdo Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de dados;
Coordenadores de , Trimestral e Anual set/20 ago/22 - T

5 ) o mddulos em atraso Interna Tomada de deciséo e priorizagéo
3. Promogdo do desenvolvimento de competéncias Departamento, - o L

. , L o . Relatdrios das aulas de Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
transversais através da realizagdo de atividades Coordenador dos ) )

T apoio melhoria

multidisciplinares DTs




Indicador EQAVET 5 a)

TAXA DE COLOCAGCAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP

Situagdo Analisada
Ciclo Formagdo 2014 /2017:

39.29%

Objetivos / Metas a alcangar

Evolugdo

2019/2020

a)

NOTA: a) ndo existem cursos a finalizar neste periodo

Fontes de avaliagdo ou

2020/2021

Reforgar as redes e as parcerias com as empresas da regido, intensificando as dindmicas de trabalho colaborativo escola-meio

2021/2022

Monitorizagéo

3. Estabelecimento de novas parcerias com empresas

Descri¢do da Intervengdo Estratégica Intervenientes . - o | Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagéo
de informagdo Periodicidade Responsdvel
1. Realizagdo de convites a empresdrios e especialistas de
diversas dreas de formagdo para fazer sessdes técnicas e Planleamen to: Doclurr;]ento Base ” p
Implementagdo: Alinhamento com as métricas internas; Identificacéo de
aulas na escola . . Registo das empresas P ¢ ) ficag
Diretores de Curso arceiras propostas de melhoria
o o . e Docentes das Re /até:;os das visitas de Anual Conselho Pedagdgico set/20 ago/22 Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de dados;
2. Organizagdo de visitas de estudo ds empresas disciplinas técnicas | Estudo Tomada de decisdo e priorizagdo

Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
melhoria

Ascultar as entidades que recebem os alunos em FCT

Fontes de avaliagdo ou

Monitorizagdo

melhoria continua da performance dos alunos em sede de
FCT

Descri¢do da Intervengdo Estratégica Intervenientes ) . o i Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagédo
de informagdo Periodicidade Responsdvel
1. Andlise das avaliagdes constantes do modelo de Planeamento: Documento Base
avaliagtio de estdgio preenchido pela entidade de FCT Diretores de Curso e Implementacéo: Alinhamento com as métricas internas; Identificagéo de
) - ) , Diretores de Curso e propostas de melhoria
Professores . Registo nas visitas No final dos periodos de ) . o . - "
L . Equipa de Avaliagdo set/20 ago/22 Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de dados;

Acompanhantes de |periddicas durante a FCT realizagdo de FCT Int Tomada de decisé Lo

2. Recolha das sugestdes dos parceiros tendentes a FCT nterna omaaa de decisao e priorizagao

RevisGo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
melhoria




Auscutar as empresas ou outras entidades empregadoras e entidades parceiras

Fontes de avaliagéo ou

Monitorizacdo

. Ata de conselho Geral

Descri¢do da Intervengdo Estratégica Intervenientes ) " Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo
de informagdo Periodicidade Responsadvel
1. Recolha das sugestées e/ou recomedagées Inaurito or Planeamento: Documento Base
apresentadas pelos parceiros (em focus group) Equipa SGQ ) uegtiondrig gs Implementagdo: Alinhamento com as métricas internas; Identificagdo de
quip a entidades propostas de melhoria
2. Reflexdo sobre essas recomenadagdes em sede de Conselho Ata de conselho Anual Equipa de SGQ set/20 ago/22 Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagéo e comparabilidade de dados;
5i ’ Tomada de deciséo e priorizagéo
conselho pedagdgico Pedagdgico pedagégico p ¢

Revis@o: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na
melhoria




INDICADOR N26 a)

UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

e Formagédo que concluiram.

6.a) Percentagem de alunos que completaram o curso e que trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area de Educagio

Situagdo Analisada
Ciclo Formagdo 2014 /2017:

Objetivos / Metas a alcancar

Evolugdo

2019/2020

a)

NOTA: a) ndo existem cursos a finalizar neste periodo

Fontes de avaliagdo ou

2020/2021

2021/2022

Potenciar a empregabilidade do aluno através da adequagdo do perfil de competéncias do aluno ds caracteristicas do local de estdgio

Monitorizagdo

2. Andlise das avaliagBes de FCT oriundas das entidades de
acolhimento e dai retirar conclusGes que permitam uma
melhoria continua da qualidade da formagéo

parceiras

Descrigdo da Intervengdo Estratégica Intervenientes ) . o | Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo
de informagdo Periodicidade Responsavel
1. Reforgo dos contactos com as entidades parceiras no
sentido de obter um feedback constante sobre as
necessidades de formagdo, dotando os alunos de Planeamento: Documento Base
competeéncias técnicas capazes de responder a essas . Avaliagbes da FCT ) Implementagdo: Alinhamento com as métricas internas; Identificagio de propostas de
idades i ; ) . Diretores de Curso e )

necessi Diretores de Curso e | . Registo de contactos | No final dos periodos de Eauina de Avaliacdo set/20 00/22 melhoria

de Turma efetuados com entidades realizagdo de FCT quip Interna ¢ g Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de dados; Tomada de

decis@o e priorizagdo
Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na melhoria

Potenciar ao mdximo a empregabilidade do aluno

Fontes de avaliagdo ou

Monitoriza¢do

3.Andlise das avaliagdes de FCT e dai retirar conclusGes em
nome de uma melhoria continua.

parceiras

Descrigdo da Intervengdo Estratégica Intervenientes ) . o ) Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo
de informagdo Periodicidade Responsdvel
1. Elaborar o perfil técnico dos alunos e das Entidades de
FCT;
Planeamento: Documento Base

. . . . . Avaliagbes da FCT . Implementagdo: Alinhamento com as métricas internas, Identificagdo de propostas de
2. Manter/intensificar contacto com as entidades parceiras | _. X g y , Diretores de Curso e P R ¢ fieag prop
no sentido de aferir a sua intengdo de contratar novos Diretores de Cursoe | . Registo de contactos | No final dos periodos de Equipa de Avaliagdo set/20 ago/22 melhoria
colaboradores: ¢ de Turma efetuados com entidades realizagdo de FCT auip Interna ¢ g Avaliagdo: Aprofundamento, sistematizagdo e comparabilidade de dados; Tomada de

decisdo e priorizagto
Revisdo: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na melhoria




INDICADOR N26 b’)

UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO

6.b) Percentagem de empregadores que estdo satisfeitos com os formandos que completarem um curso de EFP

Situagdo Analisada Evolugdo
i . sem dados de
Ciclo Formagdo 2014 /2017: partida 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Objetivos / Metas a alcangar a) 70%

NOTA: a) ndo existem cursos a finalizar neste periodo

Monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho pelos alunos dos cursos profissionais;

Monitorizagdo

N N L. . Fontes de avaliagdo ou o ) ) ) N
Descrigéo da Intervengdo Estratégica Intervenientes . i L | Data de inicio | Data de fim Meio de Divulgagdo
de informagdo Periodicidade Responsdvel

1. Recolha das sugestdes e/ou recomendacdes feitas pelas

empresas . Relatérios da FCT

. Registo da elaboragédo
dos CV pelos alunos nos
sumadrios das disciplinas

. ~ . P ; Planeamento: Documento Base
2. Desenvolvimento da sess@o anual de técnicas de procura | Dire¢@o de Turma, | e entrega ao Diretor de

Implementagdo: Alinhamento com as métricas internas; Identificacdo de propostas de

de emprego e da realizacéo da simulagdo de entrevistas de | Diretores de Curso, Curso Avaliagéio no final do ano Directio melhoria
docentes de Area de | . Registo da realizagbo set/20 ago/22
emprego - gist Fanzag letivo Curso 2 99/ Avaliagio: Aprofundamento, sistematizacdo e comparabilidade de dados; Tomada de
Integragdo e de da sessdo de técnicas de decisdo e priorizaco
Inglés rocura de emprego
9 P R p g~ Revisd@o: Comunicagdo de resultados aos stakeholders, envolvendo-os na melhoria
. Registo da realizagdo
3. Elaboragdo dos CV (digital - LinkedIn e/ou Europass), das aulas préticas nos
cartas de apresentagio em portugués (no Gmbito da sumdrios das disciplinas
disciplina de Area de Integragdo) e em Inglés técnicas

(acompanhado na prdpria disciplina) por parte de todos os
alunos finalistas




