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EQAVET - acrénimo de European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training.
Em portugués Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educag¢do e Formacgdo Profissional.

Recomendacao do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2009 (substituida pela Recomendacao do Conselho, de 24 de novembro de 2020).
Foi criado em prol da competitividade sustentavel, da justica social e da resiliéncia.
E um instrumento de referéncia, que visa promover e monitorizar o aperfeicoamento dos sistemas europeus de ensino e formagao profissional (EFP).

O EQAVET salienta o papel de uma cultura da melhoria da qualidade e da responsabilidade, ao nivel dos sistemas e dos operadores EFP.

Fontes:

EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e Formagéo Profissional - DGERT

Selo EQAVET, revalidado a 25 de maio de 2025 — ciclo: 2025/2028



https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional
https://www.dgert.gov.pt/eqavet-quadro-de-referencia-europeu-de-garantia-da-qualidade-para-o-ensino-e-formacao-profissional

INSTITUICAO /EMPRESA /FUNCAO/GRUPO

Hugo Pinho

Presidente do Conselho Geral

Sérgio Almeida

Diretor do Agrupamento de Escolas de Pedrougos

Julia Moura

Assessora diretor para os cursos Profissionais/ Professora area técnica CP-REDES/ Coordenadora Equipa SGQ

Adelina Silva

Coordenadora Oferta Formativa/ Coordenadora do Curso Profissional-11°SAUDE/ Professora drea técnica CP-SAUDE/ Coordenadora Equipa SGQ

. :
Jose Ferreira

Responsavel Area Digital do AEPedroucos

Ana Maria Costa,

Coordenadora Biblioteca Escola Sede- AEP

Ana Sofia Azevedo

Responsavel Gabinete GPS (Gabinete de Promogao Social)

Tania Barros

Responsavel Gabinete APAZIGUA

Mario Rui

Coordenador equipa de Autoavaliagao/ Psicologo do AEPedrougos

Teresa Cruz

Coordenadora dos Assistentes Operacionais da escola sede

Paulo Gomes/Renata Ferreira

Presidente Associacao Pais/EE's da escola sede

Dr. Miguel Domingos/Dra Claudia Batista

Empresa consultora MAGIS QUALIS, para o projeto EQAVET

Dr* Ana Mendes

Instituigio "QUINTINHA DA CONCEICAO"- Parceiro FCT - Curso Profissional de AFAC

Candida Magalhaes

Comandante dos BOMBEIROS DE PEDROUCOS

Eng’ Diogo Tavares

Empresa Parceira FCT - Curso Profissional de REDES/ Diretor técnico manutengao E-REDES — Maia

Dr" Isabel Carneiro/Eng® Carlos Peres

Empresa consultoraIDESCOM - Curso Profissional de REDES

Patricia Pinto e Liliana Silva

Representante dos EE's do 1 2°SAUDE/RE

Sandra Martinho e Carla Freitas

Representante dos EE's do 1 1°SAUDE/RE

Ana Barroso e Maria Fernanda Marques

Representante dos EE's do 10°AFAC/TIS

Claudia Esperango

Diretora de turma do Curso Profissional - 12° SAUDE e 12° REDES

Ana Peres

Diretora de turma do Curso Profissional - 11° SAUDE e 11° REDES

Sonia Silva

Diretora de turma do Curso Profissional - 10°AFAC e 10°TIS

Claudia Esperango

Diretora de turma do Curso Profissional - 12° SAUDE e 12° REDES

Adelina Silva

Coordenadora do Curso Profissional 10° AFAC e 12° SAUDE/ Professora da area técnica do Curso Profissional - 10° AFAC, 11° e 12° SAUDE/
Colaborador equipa SGQ EQAVET (2°ciclo)

Isabel Trabulo

Coordenadora do Curso Profissional 11° SAUDE/ Professora area técnica Curso Profissional - 10° AFAC, 11°SAUDE e 12° SAUDE

Julia Moura

Coordenadora do Curso Profissional 11°RE E 12°RE/ Professora da area técnica do Curso Profissional - 11° e 12° REDES/ Colaborador equipa SGQ
EQAVET (2°ciclo)

Rolando Sao Marcos

Coordenador do Curso Profissional 10° TIS/ Professor da area técnica do Curso Profissional - 10° TIS e 12° REDES/ Colaborador equipa SGQ EQAVET
(2°ciclo)/ Responsavel pela pagina do AEP

Leandro Torres/ Francisco Bastos

Alunos do 12° SAUDE (19750) e do 12° REDES (19955)

Vera Magalhdes / Antonio Pedro Silva

Alunos do 11° SAUDE (21514) ¢ do 11° REDES (24606)

Angela Violas / Joao Marques

Alunos do 10° AFAC (21383) e do 10° TIS (20982)




Oferta Formativa - Nivel 4 - AEPedroucgos

(a data da elaboracdo do 5° Relatorio)
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Partilha dos indicadores EQAVET - Anadlise das metas atingidas e desvios
(Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericio dos descritores EQAVET/praticas de gestao)

Metas que o AE de Pedroucos pretende alcangar, norteando-se pelos INDICADORES EQAVET, definidos como prioritarios pela ANQEP
2024/2025

2°Selo RESULTADOS ALCANCADOS
) % 125elo | 2025/28 ,
AREAS DE MELHORIA OBJETIVOS DESCR'%?A?“A&'K'ETAS A P/ cada ciclo do curso

2020/23 (Novas
METAS) | 21/24 | 22/25 | 23/26

Indicador n.2 4a) Conclusao dos cursos

Taxa de desisténcia dos

Reduzir a taxa de desisténcia dos Cursos Profissionais
EFP

Modulos em atraso

VR C EETE TR OCE Reduzir a percentagem de faltas
cursos (55%) neduzira p 8 Faltas injustificadas 8% 5% 8% 1%
injustificadas

Reduzir a taxa de ndo aprovacgao Taxa de Nao Aprovacao 53,6% 36.7% 22.7% -




Partilha dos indicadores EQAVET - Anadlise das metas atingidas e desvios

(Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericio dos descritores EQAVET/praticas de gestdao)

Metas que o AE de Pedroucos pretende alcangar, norteando-se pelos INDICADORES EQAVET, definidos como prioritarios pela ANQEP
2024/2025

AREAS DE MELHORIA

OBJETIVOS

29%Selo

- 2025/28
DESCRICAO DAS METAS A ALCANCAR
(Novas

METAS)

Resultados alcangados

21/24

22/25

23/26

Indicador n.2 53) Ta

xa de colocagao apds a conclu

sao de cursos de EFP

Taxa de colocagao apds
conclusdo de cursos de
EFP (50%)

Reforgar as redes e as parcerias
com as empresas da regiao,
intensificando as dindamicas de
trabalho colaborativo escola-meio

Rede de parcerias (reforgo)

Sessoes técnicas e aulas na escola com
empresarios e especialistas de diversas
areas de formacdo nas turmas finalistas

Visitas de estudo as empresas por ano
letivo e por turma

Auscultar as entidades que
recebem os alunos em FCT

Média da avaliacdo da FCT

Auscultar as empresas ou outras
entidades empregadoras e

entidades parceiras

Consultas/focus groups com os
stakeholders por ano letivo




Partilha dos indicadores EQAVET - Anadlise das metas atingidas e desvios
(Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericio dos descritores EQAVET/praticas de gestdao)

Metas que o AE de Pedroucos pretende alcangar, norteando-se pelos INDICADORES EQAVET, definidos como prioritarios pela ANQEP
2024/2025

2%Selo
. ~ 2025/28 Resultados alcangados
AREAS DE MELHORIA OBIJETIVOS DESCRICAO DAS METAS A ALCANCAR

Novas
IsllETAS) 21/24 22/25 23/26

Indicador n.26 a) Utilizagcdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

Potenciar a empregabilidade do
aluno através da adequagdo do Percentagem de alunos com nota > 15
perfil de competéncias do aluno as | valores nas avaliagdes de FCT

Diplomados em caracteristicas do local de estagio

profissGes diretamente
relacionadas com o
curso/Area de
Educagdo (60%)

Aulas com/sessdes técnicas por
turma/ciclo formativo

Potenciar ao maximo a

empregabilidade do aluno Visitas de estudo a empresas por ciclo

formativo

Novas empresas parceiras por curso.




Partilha dos indicadores EQAVET - Anadlise das metas atingidas e desvios

(Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericio dos descritores EQAVET/praticas de gestdao)

Metas que o AE de Pedroucos pretende alcangar, norteando-se pelos INDICADORES EQAVET, definidos como prioritarios pela ANQEP
2024/2025

29%elo
. ~ 2025/28 Resultados alcangados
AREAS DE MELHORIA OBIJETIVOS DESCRICAO DAS METAS A ALCANCAR

Novas
If/IET AS) 21/24 22/25 23/26

Indicador n.26 b3) Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho

Sessdo anual de técnicas de procura de
emprego e da realizagdao da simulagao de
entrevistas de emprego (presencgas e
timings)
Monitorizar a utilizagdo das
Satisfacao dos competéncias adquiridas no local
empregadores (60%) de trabalho pelos alunos dos Elaboragdo dos CV (digital - LinkedIn e/ou
cursos profissionais; EUROPASS), cartas de apresentagdo em
portugués (no ambito da disciplina de Area
de Integracdo) e em Inglés (acompanhado
na proépria disciplina) por parte de todos os
alunos finalistas




3.1 IDENTIFICACAO DAS AREAS DE MELHORIA, OBJETIVOS E METAS A ALCANCAR

Descricao da
Area de Areade Objetivo
Melhoria Melhoria

Descri¢ao do objetivo e metas a alcangar

Sugestoes de melhoria

Diminuir a desisténcia dos cursos MGEIEEEIEEC LA
Ultimos ciclos avaliados (21/24): 36,7% (22/25) 22.7%

Aumentar a taxa de conclusdo dos cursos Meta a alcancar: 55%
Y X u u Ultimos ciclos avaliados (21/24): 63.3% (22/25) 77.3%

Aumentar o Aumentar o envolvimento com os pais e encarregados,
sucesso dos assim como o desenvolvimento de a¢des de Dificuldade no envolvimento dos pais e encarregados de educagdo mesmo

Cursos valorizagdo e reconhecimento da EPF com os nas reunides trimestrais de entrega das avaliagdes dos seus educandos
mesmos. (SP)

Apesar da mudancga de cursos — AFAC — TAS — RE — TIS -ndo aumentam as
Desenvolver novos modelos de orientagdo vocacional | turma do ensino profissional, sendo necessario o envolvimento de todas as

(SP) estruturas internas da escola na valorizagao deste tipo de ensino




3.1 IDENTIFICACAO DAS AREAS DE MELHORIA, OBJETIVOS E METAS A ALCANCAR

Descrigcao da . o .
Area de Area de Objetivo Descrigao do objetivo e metas a alcangar SugeStoes de melhorla

Melhoria Melhoria

Ultimos ciclos avaliados:
Aumentar o niimero de diplomados empregados apds | (21/24) -50% trabalhar; 38% na area; 25% desempregados e 25% estudar
finalizarem os cursos na sua drea de estudo (22/25) - 47.5% trabalhar; 81% na area; 3.5% desempregados e 49%
estudar

Mantem-se as parcerias com a escola de Seia, no curso de Redes Elétricas,
Colocagdo Apos Aumentar a cooperagdo com e entre instituicées EPF | apesar do término do projeto SER PRO, no curso de Técnico Auxiliar de
o Curso regionais e nacionais (SP) Saude, todos as parcerias realizadas nesse projeto foram mantidas,
nomeadamente com a escola superior de satide da UTAD

Ja temos alunos a fazerem o prosseguimento de estudos de nivel 5 (CTeSP’s-
Cursos Técnicos Superiores), mas em numero residual.
Aumentar para 55% os diplomados com o ensino secundario de dupla

certificacdo, até 2030
Fonte: METAS PORTUGAL EFP

Aumentar o numero de diplomados a frequentar o
ensino superior

(27/05/2025)
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3.1 IDENTIFICACAO DAS AREAS DE MELHORIA, OBJETIVOS E METAS A ALCANCAR

Descrigao da

Area de Area de Objetivo
Melhoria Melhoria

Comunicagao
com os
stakeholders

Descricao do objetivo e metas a alcangar
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Aumentar o incentivo da participagéo interdisciplinar
entre Stakeholders internos (SP)

Continuar a aumento da relagdo entre os docentes e
Stakeholders externos (SP)

Incremento da participagdo ativa e pro-ativa dos
Stakeholders internos (SP)

Aumento da quantidade de Stakeholders externos
regionais, nacionais e/ou internacionais (SP)

(27/05/2025)

Sugestoes de melhoria

Realizacdo de DAC's, envolvendo varios docentes, das diferentes turmas,
assim como desenvolvimento interdisciplinar ~ de cidadania
edesenvolvimento e do PRESS

Com as seguintes entidades, Hospital de Pedro Hispano, Cruz Vermelha,
Bombeiros Voluntdrios de Pedrougos e E-REDES, para a realizagdo de visitas
e atividades, como complemento dos conteldos lecionados nas diferentes
UFCD’s, ou para a presenca na escola.

SessGes de partilha de tutoriais de apoio sobre Microsoft TEAMS; um guia
orientador para novos professores dos cursos profissionais

Temos participado em pequenos projetos com o envolvimento de algumas
disciplinas, como ERASMOS+, Educating Heats ETwinning




3.1 IDENTIFICACAO DAS AREAS DE MELHORIA, OBJETIVOS E METAS A ALCANCAR

Descrigcao da

Area de Area de Objetivo
Melhoria Melhoria

Comunicagao
com os
stakeholders

Descrigao do objetivo e metas a alcangar
(quando disponivel, indicar o ponto de partida)

Implementag¢do de um plano de comunicagdo do AEP
(sP)

Melhorar articulagdo e trabalho colaborativo com
docentes (SP)

Manter a documentacgdo relativa aos resultados
obtidos, relativos ao EQAVET dos diferentes anos e
ciclos no site da escola (SP)

Criagdio do conselho consultivo para cada curso
profissional (SP)

(21/05/2025)

Sugestoes de melhoria

Jornal Escolar - com participacdo de alunos do EFP na sua elaboracdo e a
necessidade de trabalhar noticias sobre os curso para o jornal

E feito das reunides das equipas educativas

Esta a ser trabalhada a pagina da escola no sentido de haver informacao
atualizada sobre dados EQAVET

A inexistencia de poucos docentes sé afetos ao ensino profissional e o
numero de alunos nestes cursos dificulta a criagdo do conselho consultivo




3.1 IDENTIFICACAO DAS AREAS DE MELHORIA, OBJETIVOS E METAS A ALCANCAR

Descrigdao da
Area de
Melhoria

Area de
Melhoria

Satisfagdo dos
empregadores

Objetivo

Descrigao do objetivo e metas a alcangar

Incentivar o uso do sistema de sugestoes para
Stakeholders internos e externos, de modo a recolher o
seu feedback (SP)

Auscultar o tecido empresarial para identificacéo de
conhecimentos a desenvolver em cada um dos
cursos (SP)

Aumentar a regularidade da divulgagdo dos
resultados dos inquéritos por parte dos Stakeholders
nos sitios publicos do agrupamento

(27/05/2025)

Sugestoes de melhoria

E necessério disponibilizagdo/afetacdo de pessoas para criar plataformas
digitais consultaveis e editaveis em tempo real

Falta de investimento do tecido empresarial na valorizagdo dos cursos,
nomeadamente no curso de Redes Eletricas

E necessario disponibilizacio/afetacio de pessoas para atualizar
as plataformas digitais




Area de
Melhoria

3.1 IDENTIFICACAO DAS AREAS DE MELHORIA, OBJETIVOS E METAS A ALCANCAR

Descrigdao da
Area de
Melhoria

Dar maior
visibilidade a
oferta formativa
(sP)

Objetivo

Descri¢cao do objetivo e metas a alcangar

Aumentar a comunicacgdo e divulgagdo da escola com
e para o exterior (SP)

Implementacgdo de um processo de adaptagdo,
Inovacgdo e articulagdo curricular (SP)

Dar continuidade a participagdo ativa da escola na
comunidade (SP)

Aumentar a relagdo e participagdo dos alunos em
projetos e iniciativas de impacto internacional (SP)

(27/05/2025)

Sugestoes de melhoria

Participacdo na divulgacdo da Oferta Educativa e Formativa, na Feira de
Educagdo e Emprego (QUALIFICA), mostrando trabalhos e realizando sesses
técnicas em pratica simulada.

Falta de equipamentos e espagos para melhoria do processo ensino
aprendizagem aguardar a requalificagdo da escola no sentido de dar
visivilidade ao EFP

Temos participados com os alunos em diversos projetos/atividades com
parceiros da comunidade

Para isso o ensino profissional tem de ter alunos motivados, o que nem
sempre acontece




SELO DE CONFORMIDADE EQAVET SELO DE CONFORMIDADE EQAVET

Certifica-se que © Sistema de Guarantia da Qualidade da oferta de Educagdo e Formagao Profissional do(a)

Escola Bésica e Secunddria de Pedrougos, Maia

Certifica-se que o Sistema de Garantia do Qualidade da oferta de Educagae e Formagao Profissional dofa)

Escola Basica e Secundaria de Pedrougos, Maia

se encontra glinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Quolidade para © Ensine e a Formagdo Profissionais. se encontra alinhado com o Quadro de Referéncio Evropeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Farmagéo Prof

Data da visita de verificagdo do Sistema de Garantia da Qualidade: 0470372021

Data de atribuigdo do Selo:  19/04/2021

A Presidente do Conselho Diretivo da ANQEP

Filipa Henriques de Jasus.

9 it ANQYP @z Quuon

Data da visita de verificacéo do Sistema de Garantia da Qualidade: 01/07/2024

Data de afribuisao do Selo:  27/05/2025

A Presidente do Conselho Diretive da ANQEP

Filipa Honriquos do Josus

Certificado n.2  373/2021 Certificodo n” 373/2025

HIF 600077365 NIF 600077365

m, 2QT @

1° Ciclo - 2020/2023 2° Ciclo - 2025/2028

Método OKR (Objectives and Key Results)

OBRIGADA




