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Introducao

Na ultima década, assistimos temos vindo a assistir a uma mudanca de paradigma do sistema de
formacdo continua, com o objetivo de o direcionar aos profissionais da educacdo para as prioridades
identificadas pelas proprias escolas. Objetiva-se o aperfeicoamento profissional dos docentes e nao
docentes e a promocdo da melhoria da qualidade do ensino, alinhados com os objetivos educativos
tanto a nivel local como nacional. Ganha entdo relevo a capacitacdo de todos os profissionais que
compdem a comunidade educativa, incluindo o pessoal ndo docente, sendo crucial para promover um
ambiente escolar eficaz, seguro e propicio ao desenvolvimento integral dos alunos.

Neste contexto, o Plano de Formacdo que ora se apresenta foi pensado e centrado no
Agrupamento de Escolas de Pedroucos, desde o seu planeamento até a sua implementacdo.
Acreditamos que é um caminho crucial, a ser privilegiado para atender as necessidades de
desenvolvimento da organizacdo escolar, as exigéncias de formacdo continua dos profissionais, a
assuncdo das aprendizagens dos alunos e, consequentemente, ao seu sucesso escolar.

A construcdo deste Plano de Formacdo, através do Nucleo Interno de Formacdo (N.I.F.), grupo de
trabalho® aprovado pelo Conselho Pedagdgico em 22 de julho de 2023, fundamentou-se na
identificacdo das necessidades de formagdo nos diferentes setores e na definicdo das prioridades de
formacdo e das linhas orientadoras do Projeto Educativo (PE), do Plano Plurianual de Melhoria (PPM
do TEIP) e do Plano Anual de Atividades (PAA) do Agrupamento de Escolas de Pedrougos. Apresentam-
se assim um conjunto de acGes de capacitacdo que visam garantir ndo apenas a normal progressado de
carreira, mas, sobretudo, um maior compromisso, munindo a comunidade educativa de ferramentas

pedagdgicas e técnicas necessarias para atingir tais desideratos.

L Grupo constituido pelos docentes: Ana Lima, professora bibliotecaria; Carla Carvalho, coordenadora da EECE e
do Projeto Maia; Julia Moura, coordenadora do PADDE; Patricia Costa, coordenadora do PES; Rui Miranda,
coordenador do CAA; Sandra Abreu, representante do agrupamento junto do CFAE Maiatrofa; e Sonia Gomes,
coordenadora da EMAEI e da Equipa de Autoavaliagdo. Coordenado por Carla Carvalho e Sénia Gomes.
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1. Enquadramento legal

A formacdo continua interna é regulada por normas especificas que visam promover o
aperfeicoamento profissional dos docentes, técnicos superiores, assistentes operacionais e
assistentes técnicos, de acordo com as orientacdes estabelecidas nos Decretos-Lei n.2 22/2014, de 11
de fevereiro, e n.2 127/2015, de 7 de julho, juntamente com os Despachos n.2 313/2015, de 13 de
janeiro, n.2 4595/2015, de 6 de maio, n.2 5418/2015, de 22 de maio, n.2 5741/2015, de 29 de maio,
n.2 779/2019, de 18 de janeiro, n.2 6851-A/2019, de 31 de julho, n.2 2053/2021, de 24 de fevereiro e
n.2 4840/2023, de 21 de abril, regendo-se sempre pelos principios da igualdade e da inclusgo.

Adicionalmente, outros instrumentos normativos — tais como, o Despacho Normativo n2 7-A/2013
(que define as regras para a organizacdo continua de docentes e as linhas gerais para a criagdo de um
plano de formacdo obrigatorio para cada agrupamento); o Estatuto da Carreira dos Educadores e dos
Professores do Ensino Basico e Secundario (que estabelece a importancia da formacdo ao longo da
carreira e como os planos de formacdo devem ser estruturados e implementados); o Regime Juridico
da Formacao Continua de professores (que define as diretrizes para a formacgdo continua); o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar; o Regulamento Interno (que estabelece as normas, as regras e os
procedimentos internos que regem o funcionamento da instituicdo de ensino) e o Projeto Educativo
(que define a visdo, missdo e valores do agrupamento) —, bem como as metas e os planos de agdo
para promover um ambiente educacional de qualidade foram considerados, perspetivando-se que
este projeto seja desenvolvido em conformidade com as diretrizes do Ministério da Educacdo,
envolvendo toda a comunidade educativa.

Legalmente enquadrado, o Plano de Formacédo Interna do Agrupamento de Escolas de Pedroucos
assume, claramente, o objetivo do Desenvolvimento Profissional e Capacitagdo para uma Comunidade
Escolar Inclusiva, Eficiente e de Exceléncia, cumprindo os valores do Projeto Educativo: Inclusdo,
Cidadania, Inovagdo e Exigéncia, envolvendo os varios Planos de Agdo TEIP, que se fundamentam e
garantem a qualidade e pertinéncia das atividades de formacdo continua propostas para o ano letivo
de 2023/2024. Trata-se de um plano aberto e dindmico, capaz de absorver propostas pertinentes no

decurso da sua implementacao.
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2. Prioridades e objetivos

Em linha com o Despacho n.2 779/2019, que lista as prioridades de formagdo no sentido da
melhoria da qualidade da educacdo, bem como do desenvolvimento profissional dos docentes e ndo
docentes, o Agrupamento assume também como prioritarias as acdes que incidam sobre:

a) A promocdo do sucesso escolar, possibilitando a exploracdo de estratégias e técnicas de sala de
aula e de tecnologias bem como a criacdo de materiais, em prol de um ensino de qualidade;

b) O curriculo dos ensinos bdsico e secunddrio, os principios orientadores da sua concecdo, e a
operacionalizacdo e avaliacdo das aprendizagens, nos termos do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6
de julho, como as que incidem na melhoria da avaliacdo pedagdgica, na implementacdo de
Dominios de Articulacdo Curricular, e outras respeitantes a lecionacdo de Cidadania e
Desenvolvimento (e de dominios especificos como Saude) e ainda sobre a Dimensao cientifica,
Aprendizagens Essenciais / Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

c) A educacdo inclusiva, com especial enfoque na aplicagdo do disposto no Decreto-Lei n.2 54/2018,

de 6 de julho.

Numa escola que tem uma visdo inovadora, exigente, inclusiva e democrdtica, onde se pretende
gue todos assumam um papel interventivo e ativo, como disposto no Projeto Educativo, delinearam-
se como objetivos primordiais deste Plano de Formacao:

¢ Responder as necessidades atuais da Escola, face a revisdo e organizagao curricular em curso e
aos desafios que se colocam diariamente aos profissionais na construcdo de uma educagao

inclusiva e igualitaria;

e Contribuir para o aperfeicoamento do desempenho profissional do pessoal docente e ndo
docente, permitindo o aprofundamento de conhecimentos e o desenvolvimento de

competéncias nas diversas areas do saber;

¢ Impulsionar projetos de formagdo com impacto na criagdo de dinamicas de trabalho colaborativo

e de comunidades de aprendizagem;

e Partilhar experiéncias, ideias e materiais, promotores de uma pratica investigativa e de inovacdo

educacional;

e Proporcionar formacdo continua de docentes e a atualizacdo permanente de todos os

profissionais;

* Valorizar a Escola enquanto inovadora/promotora de formacgéo/investigacdo.
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3. Levantamento de necessidades de formag¢ao

O levantamento de necessidades de formacdo dos docentes seguiu uma metodologia mista:

1.9) Listagem das formacdes frequentadas pelos docentes do Agrupamento nos Ultimos dois anos
letivos (2021/22 e 2022/23) através dos nossos principais parceiros (DGE; CFAE Maiatrofa;
Universidade Catdlica Portuguesa);

2.9) Construcdo e aplicacdo de um questionario online com o intuito de aferir necessidades de
aprofundamento de conhecimentos nas areas de formacdo nas quais houve um investimento nos
ultimos dois anos e, eventualmente, outras;

3.9) Leitura e interpretacdo dos dados recolhidos através do referido questionario;

4.9) Leitura dos relatérios anuais dos principais projetos e estruturas do agrupamento,
potenciadores de balancos ponderados e muito vélidos, que refletem todas as conquistas, mas
também as fragilidades frequentemente indicativas de acdes de melhoria a desenvolver,
designadamente ao que a formacdo/ capacitagdo diz respeito.

Relativamente ao levantamento de necessidades de formacdo do pessoal ndo docente, o N.I.F.
auscultou técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes operacionais para que identificassem
as necessidades e/ou apresentassem as propostas formativas para grupos especificos, articulando
com a Direcdo, a Coordenadora dos Servicos Administrativos, a Chefe dos Assistentes Operacionais,

os Coordenadores de Estabelecimento, a Equipa Terapéutica, a Assistente Social e a Educadora Social.

3.1. Necessidades de formacao do pessoal docente

Ao inquérito responderam 53 docentes (aproximadamente 25% do universo), dos quais 92%
afirmaram estar interessados em frequentar AcGes de Formacdo de Curta Duragdo (AFCD) ou Circulos
de Estudo, tendo por principios orientadores o bom desenvolvimento dos projetos do AE de

Pedroucos, durante o ano letivo de 23/24.

® sim
@ Nao.

Gréfico 1. Distribuicdo dos respondentes relativamente ao interesse em frequentar Ac¢des de
Formacédo de Curta Duracgdo (AFCD) ou Circulos de Estudo.
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As respostas a questao “Selecione pelo menos 3 das op¢des seguintes, que emanam dos Projetos
do AE de Pedroucos, e nas quais gostaria de atualizar/ aprofundar conhecimentos?”, hierarquizam as

seguintes dreas como prioritdrias para a formacdo dos docentes (Quadro 1):

Quadro 1. N.2 de docentes que manifestaram interesse e necessidade em atualizar/aprofundar conhecimentos
por Agdo de Formacdo de Curta Duragdo (AFCD) e Circulos de Estudos a promover no Agrupamento.

Agbes de Formagdo de Curta Duragdo (AFCD) e Circulos de Estudos N.2 de
a promover no Agrupamento docentes

Capacitagdo digital - Potencializar as tecnologias do AEP: Teams, Outlook, Inovar (PAA e Alunos), 57
os quadros interativos, etc...
‘Educagéo Inclusiva - A implementacdo de MSAI: como? quando? ” 22 |
Aprendizagem cooperativa em sala de aula - Novas metodologias no processo ensinar- 9
aprender-avaliar
‘Educagéo para a Cidadania - Implementagdo e articulagdo em DAC - Ensino bdasico ” 18 |
‘Avaliagéo pedagdgica - As Rubricas: Como criar? Como usar? Vantagens e desvantagens... ” 17 |
‘Projeto da Educacdo para a Sautde - PRESSE ” 13 |
‘Questées praticas na avaliagdo do AEP: a avaliacdo externa, a autoavaliacdo e a ADD ” 11 |
‘Educagﬁo para a Cidadania - Implementacdo e articulagdo em DAC - Ensino secunddrio ” 9 |
‘l\/latematicamente continuando... as Aprendizagens Essenciais do 3.2 Ciclo do Ensino Basico ” 3 |
‘I\/Iatematicamente comegcando... as Aprendizagens Essenciais do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico ” 2 |
‘Matematicamente pensando... as Aprendizagens Essenciais do 2.2 Ciclo do Ensino Basico ” 2 |
‘I\/Iatematicamente calculando... as Aprendizagens Essenciais do Ensino Secundario ” 2 |

Aproveitando o espaco criado para o efeito, os inquiridos indicaram, ainda, como oportuno a
integracdo de formag&es no Plano de Formacdo nas seguintes areas (1 manifestagdo de interesse/
area):

- “Aplicacdo Milage Aprender+ e da placa interativa Micro:bit”

- “Aimportédncia da neurociéncia e sua aplicabilidade no ensino/ metodologias ativas"
- "A'importancia de uma DAC e sua operacionalizacdo"

- "O papel do professor cooperante e sua colaborac¢do na escola"

- “Formacdo em Python e Pensamento Computacional”

- “Escrita criativa para o grupo 300"

- “Identificacdo precoce de dificuldades de aprendizagem, avaliagdo e estratégias de interven¢ao”
- “Avaliacdo digital e o Excel”

- “Os dominios nas disciplinas de linguas, articulacdo com metodologias e avaliacdo”

- “Atualizacdo cientifica para um ensino de qualidade para o grupo FQ”
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Questionados relativamente a disponibilidade para serem formadores, caso reunissem condicées
para tal, 6 docentes responderam afirmativamente e, mediante isso, foram integrados na Bolsa de

Formadores Internos do Agrupamento (vide quadro 4).

Por sua vez, os relatérios decorrentes dos principais Projetos do Agrupamento e dos varios Planos
de Acdo TEIP, reforcam algumas das necessidades ja elencadas, descortinando outras, como se pode

verificar no Quadro 2.

Quadro 2. Areas prioritarias para formacéo especifica identificadas como necessidades no &mbito dos projetos
e acdes TEIP do Agrupamento.

Projetos do Agrupamento/

N Destinatarios
Agles TEIP

Areas prioritarias para formacdo especifica

- Global, sobre Cidadania e Desenvolvimento | Professores de CD
(CD) e Dominios de Autonomia Curricular (DAC):
Estratégia de Educacgdo para a

Cidadania

implementacdo e articulagdo
- Seguranca, defesa e paz

- Literacia financeira

- lgualdade de género

Projeto Saude
Crescer.com — Plano Agdo TEIP

- Conteudo PRESSE — sexualidade
- Cuidados a crianca com patologias ou
(diabetes,

alergias alimentares, problemas respiratorios, ...)

necessidades de saude especiais

Todos os docentes
e ndo docentes

Biblioteca Escolar

- Formagdo do pessoal a prestar apoio nas
Bibliotecas Escolares

- A Biblioteca com e para a escola —sensibilizacdo
a docentes, ndo docentes e discentes

Todos os docentes
e técnicos
superiores

Projeto MAIA
Avaliagdo Pedagdgica

- Novo paradigma da avaliagdo pedagodgica: a
avaliacdo formativa, por dominios e critérios

- Rubricas de avaliagdo: o que sdo? Como e
quando usar?

- O poder da palavra: uso de Feedback de

Todos os docentes

Do Projeto a pratica

Pais”, com a colaboracdo das Associacdes de
Pais

qualidade
APAZIGUA Participacdo ativa e construtiva das familias no Encarregados de
Familiariza-te processo de aprendizagem do aluno Educacdo
Absentismo/abandono escolar - “Café com Encarregados

de Educagdo
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3.2. Necessidades de formacao do pessoal nao docente

Das auscultacGes efetuadas, foram identificadas como necessidades de formacao, por grupos as

que se apresentam no quadro 3.

Quadro 3. Areas prioritdrias para formacdo especifica identificadas como necessidades pelos técnicos
superiores, assistentes operacionais e assistentes técnicos.

Grupos Areas prioritarias para formagcdo especifica

- Mediacdo familiar
- Delinquéncia juvenil

Assistente Social - Intervengdo com familias multiproblematicas
(GPS) - Violéncia sexual em criangas /estratégias de prevengdo
- Mindfullness

- Educagdo parental

- Inteligéncia Emocional na Gestdo de Conflitos

Educadora Social - Mindfulness e Técnicas de Relaxamento
(aPazlgua) - Gestdo do Stress
- Coaching

- Area Comportamental e Administrativa:
Atendimento ao publico
Comunicacdo e relacionamento interpessoal
Comunicagdo escrita
Gestdo de equipas de trabalho
Técnicas de chefia e lideranca
. .. - Area das Linguas estrangeiras: Francés, espanhol e inglés
Assistentes técnicos .
- Area de Recursos humanos:
Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas
- Area Juridica:
Codigo do Procedimento Administrativo
- Area de Informatica:
Excel (inicial e avancado) - Folha de calculo
Word (inicial e avangado) — Processamento de texto

- Educacéo inclusiva

- Educacdo para a cidadania

Assistentes operacionais - Capacitac¢do digital (INOVAR e Microsoft 365)
- Auxilio e Primeiros Socorros

- Area das Linguas estrangeiras: Inglés
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4. Bolsa de Formadores Internos

Atendendo a disponibilidade manifestada, foi elaborada uma listagem (Quadro 4) de profissionais
do AE Pedrougos com habilitacGes/certificacGes que Ihes permitem assumir o papel de dinamizadores/
formadores das acGes formativas que se pretendem promover. Esta é, certamente, uma lista dindmica

e que carecera de atualizacdo constante.

Quadro 4. Identificacdo dos formadores internos do AEP, com indicagdo das areas e dominios nos quais reune
condicdes para ser formador.

Formador acreditado Chepes) e Area ou dominio da formagdo VIPCl.Jlo
recrutamento profissional
Ana Rita Cordeiro Rocha 910 - Educacdo Especial QzP
410 - Espetro do Autismo — Nivel 1
Angela Ulisses 550 - Informética e ensino Quadro
Ardachessian AEP
Antdnio Manuel Branco 290 - Administracdo Educacional Quadro
Oliveira - Organizagdo do sistema educativo AEP
- Avaliagdo Institucional
- Politica Educativa
- Concecdo e Organizacdo de Projetos
Anténio Miguel Borges da 230 - Ensino e Aprendizagem da Leitura e Escrita Quadro
Silva 110 - Literacia Emergente AEP
Filipa Pereira 350 Didaticas de Inglés e Espanhol (C106) QZzP
Tecnologia e Comunicagdo Educativa (B115) Vinculagdo
dindmica
Marcela de S3 Rios Pinho 910 - Educagdo Especial Quadro
410 - Sobredotacdo AEP
Maria Manuel Loureiro 520 - Didaticas especificas (Biologia e Geologia) QZzP
Azevedo Gomes
Mario Rui Costa Lourenco Psicologo - Concecdo e Organizacdo de Projetos Quadro
- Psicologia do Comportamento e dos afetos AEP
- Consultoria Psicoldgica
Patricia Carla Castro 520 - Biologia para o Ensino QZzP
Lourengo Costa
Sérgio Firmino Soares 510 - Fisica (A137) QZzP
Mendes - Didaticas Especificas — Fisica (C106)
Sénia Patricia Mendes 110 - Educacdo Especial QA
Goncalves de Oliveira 910
Sénia Cristina da Silva Dias 910 - Educacéo Especial (B06) Quadro
Gomes 500 - Organizacdo do Sistema Educativo (B0O9) AEP
- Avaliacdo (das Escolas) (B102)
- Didatica da Matematica (CO5)
- Praticas de Administragdo Escolar (C109)
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5. A¢oes de formacao 2023/2025

Com base nas diretrizes do Projeto Educativo, nas necessidades de formacado identificadas pelo
pessoal docente e ndo docente, e nas prioridades e objetivos elencados no ponto 2, elencaram-se as
acGes de formacdo que constam no Anexo 1 deste documento, cuja operacionalizagcdo conta com a
colaboracdo do CFAE Maiatrofa.

O Plano de Formacdo é um documento em continua estruturacdo, sujeito a alteracdes ao longo
do ano, uma vez que se pretende que reflita e dé resposta as necessidades do Agrupamento. As
propostas de alteracdo dependerdo das necessidades que surjam, bem como das oportunidades que

se proporcionem.

6. Acompanhamento e avaliacdao do plano de formacao

Conforme legislacdo em vigor, este plano esta sujeito a monitorizacdo e avaliagdo continua, ao
longo do ano letivo. Assim, o N.I.F. assumird o compromisso de acompanhar a implementacdo das
acles previstas no plano, bem como a sua operacionalizacdo, avaliacdo e certificacdo. O Conselho
Pedagdgico, através do N.L.F., serad responsavel por fazer o acompanhamento e a avaliacdo continua
do plano de formacdo. A avaliacdo deste serd baseada no nimero de ac¢Ges realizadas, no nimero de
formandos e no feedback por estes emitidos no final de cada agdo, espelhados numa reflexdo final

com os elementos envolvidos.
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Acoes de Formacgado de Curta Duragao

ANEXO 1. Listagem das a¢odes de formacao do AE de Pedroucos - 2023 /2024

. = = . = s . Formadores o
Designagao da acao Modalidade | Duragao Destinatarios . . / Calendarizagao
Dinamizadores
Acdo de capacitacdo sobre Astronomia e observacao AFCD e 11 de outubro
. L * . 6h Docentes Sérgio Firmino _ .
noturna do céu com recurso a um telescdpio especular (presencial) e maio (observagdo)
s a AFCD . o , .
A avaliacdo (interna e externa) do AEP* . 3h Equipa de autoavaliacdo do AEP Sénia Gomes 18 de outubro
(presencial)
3h Educadores R
Rui M
" AFCD (2h+1h Prof. Titulares de Turma (PTT) l,“. iranda 2 (1h) e 9 (1h) de
Formar para (o) Inovar ) . Julia Moura
(online) trabalho Diretores de Turma (DT) - novembro
; . . Sénia Gomes
auténomo) Prof. Ensino Especial
Identificacdo e intervencdo com criangas de alta AFCD 3h Educadores e PTT
. . ~ . Marcela Rios 15 e 29 de novembro
capacidade (PIC)* (presencial) | (1,5h+1,5h) Prof. Educagdo Especial
. . AFCD A calendarizar
Biblioteca Escolar: Manual de utilizagdo . 6h Docentes e n3o docentes Ana Lima y
¢ (presencial) (2.2 PERIODO)
Aprendizagem cooperativa em sala de aula - Novas AFCD Marta Coutinho A calendarizar
. . . . 3h Docentes L ,
metodologias no processo ensinar-aprender-avaliar (presencial) Sénia Gomes (2.2 PERIODO)
Desenvolvimento de competéncias de comunicagdo — AFCD
. . P ¢ . 6h N3o docentes A definir A calendarizar
atendimento ao Publico (presencial)
Os desafios da interven¢do com alunos com espetro do AFCD 5h Docentes e assistentes . .
. , . L Ana Rita Rocha Janeiro
autismo — nivel 1 (online) (2,5h+2,5h) operacionais
Educacdo Inclusiva - A implementacdo de MSAI: como? AFCD Ana Paula Santos .
. 3h Docentes . Fevereiro
quando? (presencial) Sénia Gomes
Cuidados a crianga com patologias ou necessidades de AECD Patricia Costa
salde especiais (diabetes, alergias alimentares, . 3h Docentes e n3o docentes Enfermeiras da Unidade de Margo
s (presencial) Saude Local
problemas respiratérios, ...)
* AcOes ja realizadas ou iniciadas. (continua)
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. ~ ~ . ~ s . Formadores .
Designagao da acao Modalidade | Duragao Destinatarios . . / Calendarizagao
Dinamizadores
AFCD Associagdo Humanitdria
Suporte basico de vida o —— 3h Docentes e ndo docentes dos Bombeiros Maio
P Voluntérios de Pedroucos
Cidadania e Desenvolvimento: planear e implementar AFCD 8h Docentes Antcnio Oliveira Maio
Carla Carvalho
AFCD Ana Paula Santos A calendarizar
~ o - ) 5 5 c
Educacao Inclusiva - A avaliagdo de MSAI: como? quando? (presencial) 3h Docentes Sénia Gomes (3.2 PERIODO)
Ciclo de semindrios:
1. Trabalho colaborativo: o que é? Mario Rui
2. Somos TEIP, e? 10h Antdnio Oli\./eira
3. Gest3o de conflitos e melhoria do ambiente de Marcela Rios _
trabalho AFCD (2h/ Docentes Sénia Gomes Junho e julho
. . seminario) Carla Carvalho
4. Organizacdo escolar de hoje: estruturas e
valéncias
5. O Curriculo: do papel a pratica
Vamos falar de avaliagdo pedagdgica? O novo referencial Carla Carvalho
do AEP AFCD 8h Docentes S6nia Gomes Julho
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Circulos de estudos, cursos e oficinas

. = = . = s . Formadores o
Designagao da acao Modalidade | Duragao Destinatarios . . / Calendarizagao
Dinamizadores
. - . _ . Circulo de 38h Equipa de docentes que se Sessdes quinzenais
Melhoria da avaliacao pedagdgica: criacao do Referencial (25h+13h . o Carla Carvalho
.. estudos disponibilizaram para trabalhar no L. ao longo do ano
Avaliacdo do AEP . trabalho ) ) Sénia Gomes :
(presencial) auténomo) Projeto Maia letivo
. . . Circulo de 38h 5 is (3
As Comunidades Cooperativas de Aprendizagem estudos (25h+13h Docentes que realizaram a oficina Marta Coutinho 255:232; ;T:)elr;zalz(jo
Profissional do AEP . trabalho CCAP - nivel 1 em 2022/23 Sénia Gomes ' . &
(b-learning) auténomo) ano letivo
56h
Comunidades Cooperativas de Aprendizagem Profissional Oficina (28h+28h s Equipa Nacional do Projeto A confirmar
(CCAP) - Nivel 1 (presencial) trabalho Coopera
auténomo)

. . S . A calendari
Ensino Experimental das Ciéncias Curso 25h Docentes dos grupos 100 e 110 Maria Manuel Gomes (ch::m%rgg)r
Formar leitores através da escrita — o workshop de 50h 5 res g 100, 110

. ~ B - ocentes dos grupos 100, e . .
escrita na educagao pré-escolar e no 1.2 ano de Oficina (252+|ﬁ5h glop Miguel Borges A calendarizar

. trabalho
escolaridade ’
auténomo)
Dificuldades de aprendizagem: identificar, avaliar e Curso Docentes dos grupos 100, 110 e Sonia Oliveira A calendarizar
. ., . , 25h (e outros formadores o ;
intervir (titulo provisério) (online) 910 ) (2.2 PERIODO)
convidados)

Bem-estar e Crescimento pessoal (saude mental, Curso N Mario RL{' _ N

e . " L. . 25h Docentes e n3o docentes Marcela Rios A iniciar em janeiro
equilibrio vida pessoal/profissional, habitos saudaveis) (b-learning) Patricia Costa
Linguas estrangeiras — Espanhol Curso 25h Assistentes técnicos e operacionais Carla Carvalho Ainiciar em janeiro
Linguas estrangeiras — Inglés Curso 25h Assistentes técnicos e operacionais Filipa Pereira Ainiciar em janeiro
Potencializar as tecnologias do AEP: Office (Excel folha de

, 8 ( Curso 25h Assistentes técnicos e operacionais A definir A calendarizar
calculo e Word — processamento de texto)
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