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CHAVE DE SIGLAS

ACC — Atividades de Complemento Curricular
ADD — Avaliacdo de Desempenho Docente

AE — Associacdo de estudantes.

AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular
AEP — Agrupamento de Escolas de Pedroucos

APEE — Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacao

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem

CAEE — Centros de Apoio ao Ensino Estruturado
CCH — Curso Cientifico - Humanistico

CEB - Ciclo do Ensino Basico

CPCJ — Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens
CRI — Centro de Recursos para a Inclusao

CT - Conselho de Turma

DAC — Dominio da Autonomia Curricular

DGE — Direcdo-Geral da Educacdo

DT — Diretor de Turma

EA — Equipa de Autoavaliagdo

EECE — Estratégia de Educacdo para a Cidadania do
Agrupamento

EAEE — Estatuto do Aluno e Etica Escolar
EE — Encarregado (s) de Educacdo
ELI — Equipas locais de Intervengdo Precoce

EMAElI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva

EPE — Educacdo Pré-Escolar
ETE — Equipa Terapéutica Especializada
FCT — Formacao em Contexto de Trabalho

GA — Gabinete do Aluno

GPS — Gabinete de Promocgao Social

IPSS — instituicdo Particular de Solidariedade Social
LTFP — Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
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MRI — Medidas de Recuperacdo e de Integracao
PAA — Plano Anual de Atividades

PAP — Projeto de Aptidao Profissional

PASEO — Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
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PCT — Plano Curricular de Turma

PEA — Projeto Educativo do Agrupamento
PEI — Programa Educativo Individual

PIA — Processo Individual do Aluno

PIT — Plano Individual de Transicdo

PNL - Plano Nacional de Leitura

PT —Plano de Turma

RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

Rl — Regulamento Interno

RTP — Relatdrio Técnico-Pedagégico

SADD — Seccdo de Avaliacdo de Desempenho
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SASE — Servicos de Acdo Social Escolar

SIADAP — Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo
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Prioritaria

Intervencao

TIC — Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo
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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno constitui o instrumento estruturante da autonomia do
Agrupamento de Escolas de Pedroucos, definindo o regime de funcionamento, organizacao interna
e as regras de convivéncia que orientam a atua¢do dos membros da comunidade educativa.

Nos termos do regime de autonomia, administracdao e gestdo dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, o Regulamento Interno estabelece os
principios, direitos e deveres aplicaveis a alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educagdao, bem como as demais entidades que integram ou colaboram com o
Agrupamento.

O Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos que integram o Agrupamento, bem
como a todos aqueles que utilizem as suas instalacdes ou participem nas suas atividades.

A organizacao e funcionamento do Agrupamento assentam na partilha de responsabilidades, no
respeito mutuo, na cooperac¢do institucional e na promoc¢do de uma cultura de rigor, inclusao,
seguranga e sucesso educativo.
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PARTE | — ENQUADRAMENTO GERAL

CAP[TULO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 (Objeto)

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Pedroucos, estabelece a sua organizagdo interna e fixa os direitos e deveres dos membros da
comunidade educativa.

Artigo 2.2 (Ambito de Aplicagdo)

1. O presente Regulamento aplica-se a todos os estabelecimentos que integram o Agrupamento.
As suas disposicdes obrigam todos os membros da comunidade educativa, bem como quaisquer
pessoas que utilizem as instalacbes ou participem em atividades promovidas pelo
Agrupamento.

3. O desconhecimento do presente Regulamento nao isenta do seu cumprimento.

Artigo 3.2 (Principios Orientadores)

1. O funcionamento do Agrupamento rege-se pelos seguintes principios:
a) Respeito pela dignidade da pessoa humana;
b) Promocdo do sucesso educativo e da igualdade de oportunidades;
c) Inclusdo e valorizagao da diversidade;
d) Responsabilizacdo individual e coletiva;
e) Cooperacdo entre escola, familia e comunidade;
f) Cumprimento da legalidade e da ética institucional.
2. A responsabilidade pelo cumprimento do presente Regulamento é partilhada por todos os
membros da comunidade educativa, incluindo alunos, pessoal docente e ndo docente, pais e
encarregados de educacdo e demais entidades colaboradoras.

Artigo 4.2 (Enquadramento Legal)

1. O presente Regulamento Interno é elaborado ao abrigo do regime de autonomia, administracao
e gestdo dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual, e

demais legislacdo aplicavel.

2. Sempre que o presente Regulamento remeta para diplomas legais ou para documentos
autonomos do Agrupamento, essa referéncia constitui parte integrante do seu enquadramento
normativo, sendo objeto de disponibilizacdo através de hiperligacdes na versado eletrénica do
documento.

G‘bPESSOAS ’, Cofinanciado pela STy e " Fag iy, UNIVERSIDADE K
. h it NTOLICA
29 2030 2030 Uniso Europeia Vo S TEIPN G GYOUA - SAME

Pagina 2 de 73


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/75-2008-249866

REGULAMENTO INTERNO 26|30 |

Artigo 5.2 (Composi¢dao do Agrupamento)

1. O Agrupamento de Escolas de Pedroucos integra os seguintes estabelecimentos de educacdo e
ensino:
a) Escola Basica e Secundaria de Pedrougos (escola-sede);
b) Escola Bésica de Pedrougos n.2 2;
c) Escola Basica das Enxurreiras;
d) Escola Basica da Giesta;
e) Escola Basica do Paco;
f)  Escola Basica de Parada;
g) Escola Basica da Boucinha;
h) Escola Basica de Santegaos;
i) Escola Basica da Triana;
j)  Jardim de Infancia de Carreiros;
k) Jardim de Infancia de Santegdos.
2. 0O Agrupamento serve os concelhos da Maia e de Gondomar.
3. Qualquer alteracdo a composicao do Agrupamento é formalizada nos termos da legislacdo
aplicavel.

CAPITULO Il — INSTRUMENTOS DE AUTONOMIA
Artigo 6.2 (Instrumentos de Autonomia)

1. Constituem instrumentos de autonomia do Agrupamento:
a) Projeto Educativo (PE);
b) Regulamento Interno (RI);
c) Plano de Acao TEIP;
d) Plano Anual e Plurianual de Atividades (PAPA);
e) Orcamento;
f)  Relatdrio de Autoavaliagdo;
g) Demais instrumentos previstos na lei.
2. Os instrumentos referidos no niumero anterior articulam-se entre si, assegurando coeréncia
estratégica, organizacional e pedagdgica no funcionamento do Agrupamento.

Artigo 7.2 (Articulagdo entre Instrumentos)

1. O Regulamento Interno operacionaliza os principios, valores e orientacdes definidos no Projeto
Educativo.

2. O Plano de Acdo TEIP e o Plano Anual de Atividades concretizam as metas estratégicas e as
prioridades de intervencao fixadas no Projeto Educativo.
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3. A monitorizagdo e a autoavaliagdo do Agrupamento incidem sobre a execugao, eficacia e
impacto dos instrumentos referidos no artigo anterior, visando a melhoria continua do servigo
educativo.

Artigo 8.2 (Codigo de Etica e Conduta)

O Agrupamento dispde de Cédigo de Etica e Conduta préprio, aprovado pelos érgios competentes,
gue estabelece os principios de atuacdo e as normas de conduta aplicaveis aos membros da
comunidade educativa. O documento encontra-se disponivel para consulta em [inserir link — Codigo
de Etica e Condutal].

Artigo 9.2 (Plano de Agdo TEIP)

O Agrupamento integra o Programa Territorios Educativos de Intervencdo Prioritaria (TEIP),
dispondo de um Plano de Agdo préprio, aprovado pelos érgdaos competentes, que define medidas
especificas de promocdo do sucesso educativo, inclusdo e prevencao do abandono escolar. O
documento encontra-se disponivel para consulta em [inserir link — Plano de Acdo TEIP].

Artigo 10.2 (Estratégia de Educacdo para a Cidadania)

A Estratégia de Educacdo para a Cidadania do Agrupamento constitui instrumento orientador da
implementagao da componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento, definindo principios,
dominios, metodologias e responsabilidades. O documento encontra-se disponivel para consulta
em [inserir link — Estratégia de Educac¢do para a Cidadanial.

PARTE Il — FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

CAPITULO | — REGIME DE FUNCIONAMENTO

SECCAO | — PRINCIPIOS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 11.2 (Protegao de Dados)

1. O tratamento de dados pessoais no Agrupamento rege-se pelo Regulamento (UE) 2016/679 do

Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (Regulamento Geral sobre a Protecdo

de Dados), pela legislacdo nacional aplicavel e pelas orientacées da Comissdo Nacional de
Protecdo de Dados.
2. O Diretor é o responsavel pelo tratamento dos dados pessoais no ambito do Agrupamento, sem
prejuizo da designacdo do Encarregado de Protecdo de Dados, nos termos legalmente previstos.
3. A captacdo, tratamento e divulgacdo de imagem e som de membros da comunidade educativa
apenas podem ocorrer:
a) No ambito da seguranca e videovigilancia, nos termos da lei;
b) No contexto de atividades curriculares ou institucionais, mediante autoriza¢do do Diretor;
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c) Com consentimento dos titulares dos dados ou, tratando-se de menores, dos respetivos
encarregados de educag¢ao, quando legalmente exigido.

4. O Agrupamento dispGe de politica de protegdo de dados e de privacidade prépria, aprovada
pelos 6rgdos competentes e disponibilizada na pagina eletrdnica institucional, constituindo
documento auténomo, disponivel para consulta em [inserir link — Regulamento da Protec¢do
de Dados].

5. O incumprimento das normas relativas a protecdao de dados determina responsabilidade
disciplinar, civil, contraordenacional ou criminal, nos termos da lei.

Artigo 12.2 (Principios Gerais de Convivéncia)

Todos os membros da comunidade educativa deste Agrupamento devem:

a) Favorecer a criacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo, sa camaradagem e
cooperagao;

b) Adotar atitudes de cordialidade, civilidade e corre¢do nas relagdes interpessoais;

c) Corresponsabilizar-se pela manutencao das instala¢des, equipamentos e materiais escolares
em boas condi¢des;

d) Comunicar ao diretor do Agrupamento qualquer dano, acidental ou intencional, verificado nas
instalacGes ou equipamentos;

e) Solicitar autorizacdo prévia para afixar cartazes, avisos ou convocatérias;

f)  Solicitar autorizagdo prévia para utilizacdo de espagos, equipamentos ou materiais escolares.

SECCAO Il — ACESSO E CIRCULACAO

Artigo 13.2 (Acesso aos Estabelecimentos)

1. Os portdes de entrada dos estabelecimentos de educagao e ensino mantém-se encerrados por
razbes de seguranca.
2. Tém acesso aos estabelecimentos do Agrupamento:
a) O pessoal docente, discente e ndo docente que nele exerca funcgdes;
b) Pais e encarregados de educacgdo;
c) Outras pessoas que tenham assuntos de interesse a tratar, mediante identificacdo e
registo na portaria.
3. Nos estabelecimentos do 1.2 ciclo e jardins-de-infancia, a entrada de pessoas estranhas ao
servico carece cumulativamente de:
a) Identificacdo perante o assistente operacional;
b) Autorizacdo do coordenador de estabelecimento ou, na sua auséncia, de docente em
exercicio de fungdes.
4. Pais e encarregados de educac¢do apenas podem aceder aos espacgos previamente autorizados.
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Artigo 14.2 (Controlo de Entradas e saidas)

1. As entradas e saidas fazem-se pela porta principal, devendo os alunos apresentar o cartao
identificativo atualizado, exceto nas escolas onde nao esteja implementado sistema eletrénico.

2. Nao é permitida a saida dos alunos durante o horario letivo, salvo mediante autorizacao escrita
do encarregado de educacgao.

3. E expressamente proibida a entrada de materiais contundentes, explosivos ou suscetiveis de
colocar em risco a seguranca da comunidade educativa.

Artigo 15.2 (Circulagdo no Interior do Recinto Escolar)

1. Acirculagdo no interior dos estabelecimentos deve fazer-se de forma ordeira e respeitadora do
normal funcionamento das atividades letivas.

2. Nao é permitida a permanéncia de alunos nos corredores durante o funcionamento das aulas,
salvo autorizagdo expressa.

3. Nao é permitida a permanéncia nos espagos devidamente assinalados como interditos.

4. Os motociclos e velocipedes devem ser aparcados no exterior dos estabelecimentos, nos locais
destinados para o efeito.

5. N&o é permitida a circulacdo de veiculos no interior do recinto escolar, com exce¢dao de
transporte escolar, ambulancias, forcas de seguranca, protecao civil, fornecedores e outros
servicos devidamente autorizados.

6. Os acessos ao recinto escolar devem manter-se desimpedidos, de forma a permitir, sempre que
necessario, a circulagao de viaturas de socorro ou prioritarias.

SECCAO Il — SEGURANCA

Artigo 16.2 (Principios Gerais de Seguranca)

1. O Diretor é responsavel pela adocdo das medidas de prevengdo que promovam a seguranca
nos estabelecimentos do Agrupamento, bem como pela aplicagdo das medidas adequadas
sempre que ocorram situacdes que coloquem em risco pessoas ou bens.

2. Todos os membros da comunidade educativa sdo corresponsdveis pela seguranca no espaco
escolar, devendo adotar comportamentos preventivos e colaborar no cumprimento das normas
estabelecidas.

Artigo 17.2 (Planos de Seguranga e Emergéncia)

1. A elaboracdo dos planos de seguranca e emergéncia é da responsabilidade das Camaras
Municipais da Maia e de Gondomar e dos servicos de protecao civil, cabendo ao Agrupamento
colaborar na sua adaptacado e operacionalizacdo interna.

2. Paraassegurar a efetiva operacionalizacdo das medidas de seguranca, o Agrupamento promove:

a) Arealizacdo regular de acdes de manutencdo e conservacdo das instalacGes, nos termos
da legislacdo aplicavel;
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b) Arealizagdo periddica de exercicios e simulacros;

c) Adivulgacdo do plano de emergéncia junto de toda a comunidade educativa;

d) A disponibilizagdo de manuais de procedimentos especificos para diferentes contextos
educativos — escolas basicas e jardins-de-infancia, cozinha, laboratérios e pavilhGes —
contendo instrucdes exatas a adotar em situacdo de saida de emergéncia ou evacuacao,
devendo estes ser afixados para tomada de conhecimento;

e) Arevisdo do plano de emergéncia sempre que ocorram alteragdes relevantes.

3. O Plano de Seguranga e Emergéncia constitui documento auténomo, sujeito a atualizagGes
sempre que necessario, e encontra-se disponivel para consulta em [inserir link — Plano de
Seguranga e Emergéncial.

SECCAO IV — HORARIOS

Artigo 18.2 (Horarios de Funcionamento)

1. Os horarios de funcionamento dos diferentes estabelecimentos e servicos do Agrupamento sdo
definidos anualmente, em func¢do da organizacdo do ano letivo e dos recursos disponiveis.

2. A organizagao concreta dos hordrios das turmas, servicos e atividades é aprovada anualmente
pelo Diretor.

3. Os horarios encontram-se afixados em local visivel e podem ser ajustados sempre que
necessario, devendo ser divulgados a comunidade educativa.

Artigo 19.2 (Regime de Funcionamento das Atividades Educativas)

1. Na educacdo pré-escolar:
a) As atividades educativas decorrem, em regra, das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 15h30;
b) As atividades de apoio a familia podem decorrer entre as 7h30 e as 9h00, das 12h00 as
13h30 e das 15h30 as 19h00, em articulagdo com a autarquia.
2. No 1.9ciclo do ensino basico:
a) A escola atempo inteiro decorre, em regra, entre as 9h00 e as 17h30;
b) Sempre que possivel, sdo asseguradas atividades de apoio a familia entre as 7h30 e as
9h00 e entre as 17h30 e as 19h00.
3. No 2.2 e 3.2ciclos do ensino basico e no ensino secundario:
a) As aulas funcionam, em regra, em tempos de 50 minutos;
b) O periodo da manha decorre entre as 08h10 e as 13h40;
c) O periodo da tarde decorre entre as 12h50 e as 18h20;
d) O periodo compreendido entre as 12h50 e as 13h40 constitui tempo hibrido, podendo
integrar atividades letivas de turmas em regime diferenciado de funcionamento, de
acordo com a organizacdo anual dos horarios.
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Artigo 20.2 (Tolerancia e Cumprimento de Horarios)

1. Nas primeiras aulas de cada turno é admitida uma tolerancia maxima de 10 minutos, a utilizar
a titulo excecional.

2. Nas escolas onde ndo exista sinal sonoro (campainha), o cumprimento dos horarios é da
responsabilidade individual de cada elemento da comunidade educativa.

Artigo 21.2 (Organiza¢ao de Desdobramentos e Turnos)

1. Nas disciplinas que funcionem em regime de desdobramento, compete ao(s) respetivo(s)
docente(s) apresentar plano de organizacdo dos turnos.

2. O plano referido no numero anterior pode ser alterado sempre que o Conselho de Turma
considere adequado.

CAPITULO Il — INSTALAGOES, SERVICOS E RECURSOS

SECCAO | — INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 22.2 (Utilizagao das Instalagoes)

1. As instalagbes do Agrupamento destinam-se, prioritariamente, ao desenvolvimento de
atividades educativas, pedagégicas, administrativas e de apoio ao funcionamento da
comunidade educativa.

2. A utilizagcdo das instalagdes deve respeitar os principios da seguranca, da preservacao do

patriménio e da responsabilidade por parte dos utilizadores.

Os equipamentos e materiais devem ser utilizados exclusivamente para os fins a que se

destinam, devendo, apds a sua utilizacdo, ser devidamente arrumados nos locais apropriados.

4. A entrada e permanéncia dos alunos em instalacdes especificas dependem da presenca de

docente ou de trabalhador devidamente autorizado.

Artigo 23.2 (Diretores de Instalagdes)

1. Os Diretores de Instalagdes sdo nomeados pelo Diretor.
O exercicio das respetivas funcdes integra a componente ndo letiva, nos termos da legislacao
aplicavel.

3. Quando o Diretor de Instalacdes esteja adstrito a uma disciplina ou estrutura de orientacdo ou
apoio educativo, deve ser ouvido o respetivo grupo disciplinar ou estrutura.

4. Compete aos Diretores de Instalagdes:

a) Zelar pelo material e equipamento sob sua responsabilidade, verificando periodicamente
o seu estado de conservacdo e dando conhecimento ao Diretor de qualquer anomalia;

b) Proceder, em articulacdo com os coordenadores de grupo disciplinar ou das estruturas de
orientacdo ou apoio educativo, a requisicdo do material necessario, junto do Diretor;
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c) Elaborar, em conjunto com o Coordenador do respetivo Departamento, normas de
utilizagdo das instalagdes e dos materiais;

d) Apresentar ao Diretor, até 30 de junho de cada ano, relatdrio da atividade desenvolvida
e inventdrio atualizado.

Artigo 24.2 (InstalagGes das Escolas Basicas e Jardins de Infancia)

Cada Escola Basica e Jardim-de-Infancia dispdem de um regimento prépria relativo ao
funcionamento das suas instala¢des, servicos e equipamentos, e encontra-se disponivel para
consulta em [inserir Link — Regimento das instalagées, Servigos e Equipamentos das EB/JI]
Devem ser contemplados, designadamente:

a) Acessos e saidas do recinto escolar;

b) Recreios;

c) Salas ou espacos de aula;

d) Laboratérios, quando existam;

e) Espacos desportivos;

f) Biblioteca.
Cada estabelecimento deve manter um inventdrio do material e do equipamento existentes,
procedendo a sua atualizacdo anual.
O disposto no presente artigo segue o disposto no capitulo Il da Parte Ill do presente

regulamento, onde se estabelecem as normas especificas aplicaveis aos diferentes
departamentos e areas disciplinares.

Artigo 25.2 (InstalagGes Laboratoriais e Informaticas)

As instalacdes laboratoriais/oficinais e informaticas destinam-se prioritariamente ao
desenvolvimento das atividades curriculares e de apoio educativo das dreas a que estdo afetas,
podendo, em situacdes devidamente fundamentadas e mediante autorizacdo da Direcdo ou da
respetiva coordenacdo, ser utilizadas por docentes de outras areas disciplinares.
O seu funcionamento rege-se:

a) Pela coordenacdo designada pelo Diretor;

b) Pelo controlo e inventariacdo regular dos equipamentos;

c) Peladefinicdo de normas internas de utilizacdo;

d) Pelo cumprimento rigoroso das regras gerais de seguranca.
Os equipamentos laboratoriais/oficinais e informaticos devem ser utilizados exclusivamente
para os fins a que se destinam, sob supervisdo de docente ou responsavel autorizado, acessivel
para consulta em documento.
O disposto no presente artigo segue o estabelecido no Capitulo Il da parte IV deste regulamento.
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SECCAO Il — INSTALACOES DESPORTIVAS

Artigo 26.2 (Instalagées Desportivas da Escola)

As instalacGes desportivas existentes nos estabelecimentos do Agrupamento destinam-se
prioritariamente ao desenvolvimento das atividades curriculares de Educagdo Fisica, do
Desporto Escolar e de outras atividades de carater formativo, recreativo ou competitivo.
A utilizagdo das instalagGes desportivas deve respeitar os principios da seguranca, da
conservacao das infraestruturas e da adequada supervisao das atividades desenvolvidas.
A entrada dos alunos nas instalacdes desportivas depende da presenca de professor ou
responsdavel autorizado.
O acesso as areas de pratica desportiva exige a utilizacdo de equipamento adequado,
designadamente calgado apropriado.
Os equipamentos e materiais desportivos devem ser utilizados exclusivamente para os fins a
gue se destinam, devendo ser devidamente arrumados ap6s a sua utilizacao.
A abertura e o fecho dos balnedrios sdo da responsabilidade do assistente operacional em
servigo.
O professor responsavel pela turma ou atividade responde pela adequada utilizacdo das
instalacdes durante o periodo em que decorrem as atividades.
Nao é permitido:

a) Utilizar as instala¢cGes sem autorizacdo;

b) Comer ou fumar nos espacos interiores;

c) Utilizar equipamentos sem supervisao docente.

Artigo 27.2 (Pavilhao Municipal de Pedroucos)

O Pavilhdo Municipal de Pedroucos é utilizado pelo Agrupamento nos termos estabelecidos com
a entidade proprietdria, nos termos do disposto das Normas de Utilizacdo das Instalacdes

Desportivas Municipais.

O funcionamento, hordrios, condi¢bes de utilizacdo e demais normas especificas relativas ao
Pavilhdao Municipal encontram-se definidos em documento auténomo Pavilhdo Municipal de
Pedroucos 13, aprovado pelos 6rgaos competentes e disponivel em [inserir link — Pavilhdo
Municipal de Pedrougos 13].

SECCAO Ill - BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 28.2 (Bibliotecas Escolares)

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento constituem centros de recursos educativos ao servico
da comunidade escolar, apoiando o desenvolvimento curricular, a promoc¢do da leitura e a
literacia da informacao.

As Bibliotecas Escolares desenvolvem a sua atividade em articulagdo com os departamentos
curriculares, estruturas de coordenacao pedagdgica e demais servicos do Agrupamento.
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Artigo 29.2 (Coordenagao e Regulamentagao)

1. A coordenacdo das Bibliotecas Escolares é assegurada por docente designado pelo Diretor, nos
termos da legislacao aplicével.

2. A organizagao, o funcionamento, a politica documental e as normas de utilizacdo encontram-se
definidos no Regulamento das Bibliotecas Escolares, o qual constitui um documento auténomo,
aprovado pelos 6rgaos competentes e disponivel para consulta em [inserir link — Regulamento
das Bibliotecas Escolares].

SECCAO IV — SERVICOS ADMINISTRATIVOS E APOIO ESCOLAR

Artigo 30.2 (Servigos Administrativos)

1. Os servicos administrativos asseguram o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do
Agrupamento.

2. Compete-lhes, designadamente:

a) A organizagao e gestdo dos processos individuais dos alunos;

b) O tratamento dos processos relativos ao pessoal docente e ndo docente;

c) A organizacdo e arquivo da documentacao oficial;

d) O atendimento ao publico;

e) A execucdo dos procedimentos administrativos inerentes a atividade do Agrupamento.
3. O horario de funcionamento é definido pelo Diretor e afixado em local visivel.

Artigo 31.2 (Agdo Social Escolar)

1. A acdo social escolar rege-se pela legislacdo em vigor, nomeadamente pelo Decreto-Lei n.2
55/2009, de 2 de marco, e pelo Despacho n.2 8452-A/2015, de 31 de julho, bem como por outros
diplomas que os venham a alterar ou substituir.

2. Compete ao Diretor assegurar a execucao das medidas de apoio socioeducativo aos alunos, de
acordo com as orientagdes definidas pelos érgaos competentes.
3. As candidaturas, prazos e procedimentos sao divulgados pelos servicos administrativos.

PARTE Ill — ORGAQS E ESTRUTURAS DE GESTAO

CAPITULO | — ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO
Artigo 32.2 (Identificagdo)

1. A administracdo e gestdao do Agrupamento sdo asseguradas por érgaos préprios, competindo-
Ihes cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos definidos na legislacdo aplicavel,
designadamente nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. S3o 6rgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento:
a) O Conselho Geral;
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b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

Artigo 33.2 (Incompatibilidades)

E incompativel o desempenho simultaneo de mais de um cargo ou fungdo sempre que dai resulte a
designacdo da mesma pessoa em mais do que um drgdo de administracdo e gestao, nos termos da
legislagao em vigor.

SECCAO | — CONSELHO GERAL

Artigo 34.2 (Natureza e Enquadramento)

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcao estratégica do Agrupamento de Escolas de Pedroucos,
regendo-se pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redag¢do do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

2. No Agrupamento de Escolas de Pedroucos, a articulagdo com o poder local faz-se através das
Camaras Municipais da Maia (podendo delegar fun¢des na Junta de Freguesia de Pedroucos) e

Gondomar.

3. No exercicio das suas funcdes, os membros do Conselho Geral estdo sujeitos ao Cédigo de Etica
e de Conduta do Agrupamento, pautando-se pelos principios da transparéncia, independéncia
e prossecucao do interesse publico

Artigo 35.2 (Composi¢ao)

1. A composicao do Conselho Geral é estabelecida conforme configuragdo interna do
Agrupamento de Escolas de Pedroucos nos seguintes termos:
- Oito representantes do pessoal docente;
- Dois representantes do pessoal ndo docente;
- Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
- Um representante dos alunos do Ensino Secundario (maior de 16 anos);
- Trés representantes do municipio;
- Trés representantes da comunidade local, cooptados.
2. O Diretor participa nas reuniées sem direito a voto.
Estdo impedidos de integrar o conselho Geral os membros da Dire¢do, os coordenadores de
escola ou estabelecimento e os docentes com fung¢des de assessoria da Direcao.
4. A composicdo prevista nos nimeros anteriores respeita o quadro legal geral (Decreto-Lei n.2
75/2008 /Decreto-Lei n.2 137/2012), constituindo a configuracdo préopria definida pelo
Agrupamento.
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Artigo 36.2 (Competéncias)

1. As competéncias do Conselho Geral sdo as previstas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho
2. Sem prejuizo da legislacdao aplicidvel ao Conselho Geral compete ainda no Agrupamento de

Escolas de Pedroucos:
a) Acompanhar a execu¢do do Projeto Educativo e dos planos anual e plurianual de
atividades analisando os respetivos relatorios;
b) Formular recomendagdes internas aos restantes érgaos de administragao e gestao, tendo
em conta as prioridades e especificidades do territério educativo local;
¢) Monitorizar a articulagdo com as autarquias, da Maia e de Gondomar, nos dominios da
acdo social escolar, gestao de recursos e desenvolvimento local educativo.

Artigo 37.2 (Funcionamento)

1. O funcionamento do Conselho Geral observa o disposto na lei geral e no seu regimento interno.
2. Sem prejuizo da lei, no Agrupamento aplicam-se ainda as seguintes normas:

a) As reunides devem ser agendadas, sempre que possivel, em horario que favoreca a
participacdo dos representantes externos (pais/encarregados de educag¢do, municipios e
comunidade local);

b) O Conselho Geral pode constituir comissao permanente, respeitando a proporcionalidade
das representacdes, destinada ao acompanhamento entre reunides;

c) A primeira reunido de cada mandato é presidida, até eleicdo do presidente, pelo
presidente do Conselho Geral cessante.

Artigo 38.2 (Designagao dos Representantes e Processo Eleitoral)

1. Adesignagao dos representantes no Conselho Geral observa o disposto nos Artigos 14.2 e 15.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, na redagdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, relativamente aos corpos

representados e as regras gerais aplicaveis ao processo eleitoral.

2. Asnormas operacionais do processo eleitoral encontram-se definidas no Regulamento Eleitoral
do Conselho Geral, o qual constitui um documento auténomo aprovado por este érgao e
disponivel para consulta em [inserir link — Regulamento Eleitoral do Conselho Geral do
Agrupamento].

Artigo 39.2 (Representantes dos Municipios e Comunidade Local)

1. Os representantes dos municipios sdo designados pelas Camara Municipal do Gondomar,
Camara Municipal da Maia, podendo esta delegar tal competéncia na Junta de Freguesia de
Pedroucos.

2. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho
Geral, tendo em conta individualidades ou representantes de instituicdes e organizacdes de
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carater econdmico, social, cultural e cientifico que melhor possam dar resposta as necessidades
da comunidade educativa e que apresentem relevo para o projeto educativo do Agrupamento."
3. As entidades externas cooptadas devem indicar formalmente o respetivo representante no
prazo de 10 dias uteis.
4. Os critérios internos aplicaveis a selecdo e cooptacao dos representantes da comunidade local
sao definidos por deliberagdo do Conselho Geral.

Artigo 40.2 (Validade das Deliberagées do Conselho Geral)

1. As deliberagdes s6 sdo validas quando existir maioria absoluta, salvo casos em que,
especificamente, seja exigida maioria qualificada.

2. 0O Conselho Geral sé pode deliberar quando se encontre presente a maioria do nimero legal dos
seus membros com direito a voto.

3. No caso de falta de quérum é convocada nova reunido no prazo de 48h, prevendo-se nessa
convocacgao que o orgao delibere desde que presente um terco dos seus membros com direito
a voto.

4. Nao é permitida a abstencdao dos membros do Conselho Geral que estejam presentes a reunido
e ndo se encontrem impedidos de votar, se a matéria for de natureza consultiva.

5. Em caso de empate na votacdo, o presidente do Conselho Geral tem direito a voto de qualidade,
salvo se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

6. Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a votagao
nominal.

SECCAO Il — DIRETOR

Artigo 41.2 (Natureza e Enquadramento Juridico)

1. O Diretor é o drgao de administracdo e gestao do Agrupamento, nos termos definidos pelo
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
2. Todas as matérias relativas a competéncias, recrutamento, procedimento concursal,

candidatura, avaliacdo das candidaturas, eleicdo, posse, mandato, cessacdo e regime de
exercicio de fung¢des sdo reguladas exclusivamente pela legislagdo indicada no nimero anterior
ou por normativos que possam vir a ser atualizados.

SECCAO |1l — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 42.2 (Natureza)

O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenacao e supervisao pedagoégica do Agrupamento, nos
termos nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 43.2 (Composi¢ao)

A composicdo do Conselho Pedagdgico é definida pelo Agrupamento de Escolas de Pedroucos,
constituido por 17 elementos:

- O Diretor, que preside;

- Sete Coordenadores de Departamento Curricular (Educagao Pré-Escolar; 1.2 CEB; Linguas;
Ciéncias Sociais e Humanas; Matematica e Ciéncias Experimentais; Expressdes; Educacao
Especial);

- Um Coordenador da EMAEI;

- Um Coordenador de Educagao para a Cidadania;

- Um Coordenador dos Diretores de Turma do 2.2 Ciclo;

- Um Coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 Ciclo;

- Um Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

- Um Coordenador TEIP;

- Um Coordenador dos Cursos Profissionais;

- Um Coordenador das Bibliotecas Escolares;

- Dois Técnicos Superiores.

Artigo 44.2 (Competéncias e Funcionamento)

1. Compete ao Conselho Pedagdgico exercer as competéncias previstas no artigo 33.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
2. O regime de funcionamento do conselho Pedagdgico é definido em regimento préprio e

aprovado por este 6rgdo nos termos da legislacdo aplicavel.

SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 45.2 (Natureza e Composi¢ao)

1. O Conselho Administrativo é o 6rgao responsavel pela gestdo administrativa e financeira do
Agrupamento nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na reda¢do do Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. A composicdao e competéncias sdo as previstas no referido regime legal.

Artigo 46.2 (Competéncias e Funcionamento)

1. Compete ao Conselho Administrativo exercer as competéncias previstas na legislacdo aplicavel.
O seu funcionamento rege-se pela legislacdo em vigor e por regimento interno proprio
elaborado e aprovado pelo préprio érgao.
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CAPITULO Il — ESTRUTURAS DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

SECCAO | — DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 47.2 (Definicao)

A coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica do Agrupamento rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redacdo atual, bem como pela demais legisla¢do
aplicavel.

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, as estruturas que colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor asseguram:
a) A coordenagdo, supervisao e acompanhamento das atividades escolares;
b) A articulacdo e gestdo curricular;
c) A promocado do trabalho colaborativo entre docentes;
d) A avaliacdo e melhoria das praticas pedagdgicas.
Integram as estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagdgica do Agrupamento:
a) Departamentos Curriculares;
b) Conselhos de Diretores de Turma;
c¢) Coordenadores de Curso de Ensino Profissional;
d) Equipas Educativas;
e) Conselhos de Turma;
f) Conselhos de Docentes;
g) Equipa TEIP;
h) EMAEI;
i) Equipa da Educacdo para a Cidadania;
j) Equipa dos Técnicos Especializados.

Artigo 48.2 (Constituicao)

Os Departamentos Curriculares asseguram a articulagdo e gestao curricular.

Sdo constituidos por todos os docentes das disciplinas ou areas disciplinares que os integram,
organizando-se nos termos da legislacdo em vigor.

No agrupamento, os departamentos curriculares sdo constituidos pelos seguintes grupos de
recrutamento:

Departamentos Curriculares Grupos de Recrutamento

Departamento da Educacdo Pré-Escolar | 100 — Educacgdo Pré-Escolar

Departamento do 12 ciclo 110 - 12 Ciclo do Ensino Basico

Departamento de Linguas 120 - Inglés do 12 ciclo do Ensino Basico

210 — Portugués e Francés
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220 — Portugués e Inglés do 22 ciclo
300 — Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

350 — Espanhol

Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas

200 — Portugués e Historia e Geografia de Portugal
290 — Educacgdo Moral e Religiosa Catélica

400 — Historia

410 - Filosofia

420 — Geografia

430 — Economia

Departamento de Matematica e
Ciéncias Experimentais

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza
500 — Matematica

510 — Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

540 - Electrotecnia

Departamento de Expressoes

240 — Educacdo Visual e Tecnolégica
250 — Educacdo Musical

260 — Educacao Fisica

530 - Educacgao Tecnoldgica

550 — Informatica

600 — Artes Visuais

620 — Educacdo Fisica

Departamento de Educacdo Especial

910 - Educacao Especial

Artigo 49.2 (Competéncias)

Compete aos Departamentos Curriculares, designadamente:

a) Planificar e adequar o curriculo as caracteristicas dos alunos;

b) Promover a articulacdo curricular e a cooperacgdo entre docentes;

c) Propor e implementar estratégias de melhoria das aprendizagens;

d) Colaborar na elaboracdo e avaliacdo dos documentos estruturantes do Agrupamento;

e) Definir e harmonizar critérios, procedimentos e instrumentos de avaliacdo das aprendizagens;

f) Acompanhar os resultados escolares e propor medidas de melhoria;

g) Colaborar na gestdo e organizacdo de recursos educativos e materiais didaticos;

h) Identificar necessidades de formacgdo continua dos docentes;

i) Promover a reflexdo sistematica sobre praticas pedagdgicas e resultados escolares.
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1.

1.

Artigo 50.2 (Coordenagao)

Cada Departamento Curricular é coordenado por um docente eleito nos termos da legislacao
em vigor.

Compete ao Coordenador de Departamento:

a) Promover o trabalho colaborativo entre docentes;

b) Coordenar a planificacdo e desenvolvimento curricular;

c) Assegurar a articulacdo com o Conselho Pedagdgico;

d) Acompanhar a implementagdo de estratégias de melhoria das aprendizagens;

e) Monitorizar os resultados escolares no ambito do departamento;

f) Promover a qualidade das praticas pedagdgicas.

SECCAO Il — ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA

Artigo 51.2 (Estruturas de Coordenag¢ao de Turma)

A organizagao, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com os alunos

realiza-se através:

a) Dos Educadores de Infancia, na educacdo pré-escolar e dos Professores Titulares de Turma,
no 1.2 ciclo, integrando os respetivos Conselhos de Docentes em cada estabelecimento;

b) Dos Conselhos de Turma, nos restantes niveis de ensino.

Estas estruturas asseguram a articulagdo entre a escola, os alunos e as familias, bem como a

adequacdo das praticas educativas as caracteristicas das turmas.

Artigo 52.2 (Competéncias)

Compete as estruturas de coordenacado de turma, designadamente:

a) Planificar, desenvolver e avaliar o trabalho pedagdgico ao nivel da turma;

b) Adequar as estratégias de ensino as caracteristicas dos alunos;

c) Promover a articulacdo interdisciplinar e o trabalho colaborativo entre docentes;

d) Diagnosticar dificuldades e propor, implementar e monitorizar medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

e) Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma;

f) Acompanhar o percurso escolar dos alunos, promovendo a sua integracdo e sucesso
educativo;

g) Proceder a avaliacdo das aprendizagens, nos termos definidos pelo Conselho Pedagdgico;

h) Analisar os resultados escolares e definir estratégias de melhoria;

i) Promover o desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

j) Assegurar a articulacdo com os encarregados de educacao.
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Artigo 53.2 (Equipas Educativas)

1. As Equipas Educativas sdo constituidas por grupos de turmas do mesmo ano de escolaridade,
integrando docentes comuns a essas turmas.

2. As Equipas Educativas visam reforcar o trabalho colaborativo, a articulagao curricular e a
implementacdo de estratégias pedagdgicas comuns, de acordo com as prioridades do
Agrupamento.

3. Compete as Equipas Educativas, designadamente:

a) Promover a articulagao curricular e interdisciplinar entre turmas;

b) Coordenar a elaboragdo, implementacao e avaliacdo dos Planos de Turma;

¢) Harmonizar critérios, procedimentos e praticas de avaliagao das aprendizagens;

d) Promover praticas pedagdgicas orientadas para a melhoria dos resultados escolares;

e) Definir estratégias educativas ajustadas as caracteristicas dos alunos;

f) Analisar os resultados escolares e propor medidas de melhoria;

g) Assegurar a articulagdo com as estruturas de coordenacdo de ciclo e com o Conselho
Pedagdgico;

h) Potenciar o desenvolvimento de Dominios de Autonomia Curricular e outras praticas de
inovacdo pedagodgica;

i) Promover a partilha de boas praticas e a reflexdo conjunta sobre a acdo pedagdgica.

4. Cada Equipa Educativa é coordenada por um docente designado nos termos definidos pelo
Diretor.

SECCAO Ill — ESTRUTURAS DE COORDENACAO DE CICLO E CURSO

Artigo 54.2 (Definigdo)

As estruturas de coordenacgao de ciclo e curso asseguram a articulacao e harmonizagao das praticas
pedagdgicas ao nivel de cada ciclo de ensino ou curso.

Artigo 55.2 (Coordenagao de Ciclo)

1. A coordenacdo pedagédgica de cada ciclo de ensino é assegurada por estruturas proéprias,
designadamente pelos coordenadores de ciclo e conselhos de diretores de turma.
2. Compete a estas estruturas:
a) Promover a articulacdo entre turmas e docentes;
b) Garantir a uniformidade de procedimentos pedagdgicos;
c¢) Acompanhar e analisar os resultados escolares, designadamente ao nivel da progressao,
retengdo e sucesso educativo;
d) Propor e monitorizar estratégias de melhoria das aprendizagens;
e) Apoiar e orientar o trabalho dos Diretores de Turma;
f) Promover o trabalho colaborativo entre docentes;
g) Assegurar a articulacdo com o Conselho Pedagégico;
h) Elaborar propostas e relatérios no ambito do acompanhamento pedagdgico do ciclo.

69 PESSOAS ‘, Cofinanciado pela REPUBLICA & (ampseses iy ) UNIVERSIDADE. _
2 )30 2030 Unido Europeia - /’ TEIPE & i }‘”“_‘”t“”.\\ SAME ‘7

Pagina 19 de 73



REGULAMENTO INTERNO 26|30 |

Artigo 56.2 (Coordenagao de Curso)

Nos cursos cientifico-humanisticos e profissionais, a coordenacdo é assegurada pelos diretores
de curso.

Compete ao Diretor de Curso:

a) Coordenar o desenvolvimento do curso;

b) Articular a escola com o meio envolvente e entidades externas;

c) Promover o sucesso educativo dos alunos;

d) Acompanhar o percurso formativo dos alunos;

e) Assegurar a coeréncia pedagdgica e organizativa do curso.

Artigo 57.2 (Coordenagao do Programa TEIP)

A coordenacdo do Programa TEIP é assegurada por um docente designado pelo Diretor.
Compete ao Coordenador TEIP:

a) Coordenar a implementagao do Plano de A¢do Estratégica;

b) Monitorizar indicadores de sucesso, assiduidade e comportamento;

¢) Promover medidas de inclusdo e sucesso escolar;

d) Articular com departamentos, equipas educativas e EMAEI;

e) Desenvolver estratégias pedagogicas adequadas ao contexto do Agrupamento;
f) Dinamizar o trabalho colaborativo entre docentes;

g) Articular com parceiros externos;

h) Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacdo;

i) Promover a divulgagao interna das medidas e resultados.

O Coordenador TEIP pode ser coadjuvado por uma equipa multidisciplinar.

SECCAO IV — OUTRAS COORDENACOES PEDAGOGICAS

Artigo 58.2 (Coordenagées Especificas do Agrupamento)

No Agrupamento existem estruturas de coordenagdo pedagdgica especificas que
complementam as estruturas pedagogicas nucleares, assegurando o desenvolvimento de areas
estratégicas e o apoio a a¢do educativa, designadamente:

a) Coordenacao da EMAEI;

b) Coordenacdo da Biblioteca Escolar (BE/CRE);

¢) Coordenacdo da Educacdo para a Cidadania;

d) Coordenacdo da Oferta Formativa;

e) Coordenacdo da Autoavaliacdo;

f) Coordenacdo do Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) Coordenacdo dos Diretores de Turma:

- 2.2ciclo;
- 3.2ciclo;
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- Ensino secundario.
h) Diretores de Instalagdes;
i) Coordenacao da Equipa Terapeutica;
j) Outras coordenacgdes consideradas necessarias pelo Diretor.
Estas estruturas promovem a articulagdo pedagdgica, o acompanhamento dos processos
educativos e o desenvolvimento de projetos estratégicos do Agrupamento.

Artigo 59.2 (Coordenagao da EMAEI)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva é coordenada por um docente

designado pelo Diretor.

Compete ao Coordenador da EMAEI:

a) Coordenar o funcionamento da equipa;

b) Promover a articulacdo entre os seus elementos;

c) Colaborar com docentes e diretores de turma;

d) Acompanhar a definicdo e implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

e) Articular com as familias e, quando necessario, com entidades externas;

f) Monitorizar os processos de inclusdo e propor ajustamentos.

Artigo 60.2 (Coordenagdo da Biblioteca Escolar)

A biblioteca escolar constitui um recurso pedagdgico central, sendo coordenada por um
docente designado pelo Diretor.
Compete ao Coordenador:
a) Planificar, coordenar e avaliar as atividades da biblioteca;
b) Promover a articulagdo com o curriculo e com as estruturas pedagdgicas;
¢) Apoiar o desenvolvimento de competéncias de leitura e literacia;
d) Gerir os recursos documentais e tecnolégicos;
e) Coordenar e articular com os restantes professores bibliotecarios do 19ciclo, quando
existam;
f) Dinamizar projetos e parcerias.

Artigo 61.2 (Coordenagao da Educagdo para a Cidadania)

A coordenacdo da Educacdo para a Cidadania assegura a implementacdao da estratégia do
Agrupamento nesta area.

Compete ao Coordenador:

a) Coordenar a estratégia de educacao para a cidadania;

b) Apoiar os docentes na integracado desta area nas praticas pedagdgicas;

c) Promover projetos e iniciativas;

d) Articular com entidades externas;

e) Monitorizar e avaliar as atividades desenvolvidas.
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SECCAQ V — REGIMENTOS

Artigo 62.2 (Regimentos)

1. As estruturas de coordenacdo pedagdgica dispdem de regimentos prdprios, nos quais se
definem os respetivos modos de funcionamento interno.
2. Osregimentos sdo elaborados, aprovados e divulgados nos termos definidos pelo Agrupamento.

PARTE IV — EDUCAGAO INCLUSIVA E APOIO AO SUCESSO EDUCATIVO

CAPITULO | — ORGANIZACAO DA EDUCACAO INCLUSIVA NO AGRUPAMENTO
Artigo 63.2 (Enquadramento e Principios Gerais)

1. A organiza¢do da Educacdo Inclusiva no Agrupamento de Escolas de Pedroucgos (AEP) rege-se
pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redagdo da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro,
e demais normativos aplicaveis.

2. Aintervencdo educativa pauta-se pelos principios de equidade, ndo discriminacao, flexibilidade,
participacdo, corresponsabilizacdo e inclusao, garantindo a qualidade e a continuidade das
aprendizagens de todos os alunos.

3. A concretizagdo da Educacdo Inclusiva assenta numa légica de respostas multinivel (medidas
universais, seletivas e adicionais), em articulacdo entre docentes, técnicos, estruturas de
coordenacdo pedagdgica, direcdo, pais/encarregados de educacdo e demais parceiros.

4. O AEP organiza recursos humanos, organizacionais e comunitdrios para suporte a aprendizagem
e a inclusdao, nomeadamente através da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢ao Inclusiva
(EMAEI) e do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), de acordo com os instrumentos internos
especificos (regimentos e normas), sem prejuizo da legislacdo aplicavel.

Artigo 64.2 (Organiza¢ao da Resposta Educativa)

1. As respostas educativas estruturam-se através de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusdao (MSAI) universais, seletivas e adicionais, definidas e monitorizadas nos termos da
legislacdo em vigor.

2. Aidentificacao, planificacdo, implementacdao e monitorizacdo das medidas envolvem:

a) Os docentes (incluindo o Diretor de Turma/professor titular);

b) Os Conselhos de Turma/Equipas Educativas;

c) A EMAEI, enquanto estrutura de apoio e supervisdo pedagdgica no ambito da Educacao
Inclusiva;

d) O CAA, enquanto recurso organizacional agregador de respostas;

e) Os servicos e estruturas técnicas especializadas (por ex., SPO), quando aplicavel;

f) O Encarregado de Educacdo, e sempre que adequado, o aluno.
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3. A EMAEI apoia a andlise participada de cada situagdo, a selegao e fundamentagdo das medidas,
a articulagdo com os diferentes intervenientes e a monitorizagdo do processo, nos termos do
respetivo regimento. [Inserir Link — Regimento EMAEI)

4. O CAA agrega recursos, saberes e competéncias do Agrupamento e complementa o trabalho
desenvolvido em sala de aula e noutros contextos, assegurando respostas ajustadas ao perfil e
necessidades dos alunos, conforme o seu regimento. [Inserir Link — Regimento CAA]

5. Sempre que aplicdvel, a resposta educativa é formalizada em instrumentos de planeamento e
acompanhamento (designadamente RTP, PEl e PIT), de acordo com os critérios e processos
definidos na lei e nos documentos internos para o efeito.

Artigo 65.2 (Principios de Atua¢do, Colaboracdo e Confidencialidade)

1. A atuacdo dos profissionais e estruturas envolvidas na Educacdo Inclusiva observa os principios
de intervencdo precoce, proximidade, colaboracdo interdisciplinar, adequacdo das respostas,
monitoriza¢do continua e avaliacdo baseada em evidéncia.

2. A comunicacdo escola — familia — comunidade é assegurada através do Diretor de
Turma/professor titular, dos servigos e estruturas de apoio (como a EMAEI, CAA, SPO), e da
Direcdo, promovendo a participacdo informada dos pais e encarregados de educacao.

3. A escola assegura a articulacdo institucional com entidades externas (autarquias, servicos de
saude e seguranca social, CPCJ, CRI, IPSS, entre outras), sempre que necessario e de acordo com
os respetivos enquadramentos legais e protocolos.

4. O tratamento de dados pessoais e a gestdo de informacgdo sensivel respeitam a
confidencialidade e a protecdo de dados, nos termos da legislacdo aplicavel e das normas
internas do Agrupamento, garantindo o acesso restrito aos intervenientes diretamente
envolvidos nos processos dos alunos.

Artigo 66.2 (Articulagdo com as Medidas de Recuperagao e Integragao)

No ambito da promocdo do sucesso educativo e da recuperacao das aprendizagens, o Agrupamento
mobiliza também as Medidas de Recuperacdo e Integracao (MRI), previstas no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, as quais se regem por normativo préprio e se encontram desenvolvidas na Parte V,
Capitulo |, Seccdo IV do presente Regulamento Interno.

CAPITULO Il — ESTRUTURAS DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

SECCAO | — EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 67.2 (Ambito de A¢3o)

1. A EMAEI constitui um recurso organizacional especifico do Agrupamento de Escolas de
Pedroucos, destinado a apoiar a implementacado do regime da educacao inclusiva, nos termos
do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado e republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13
de setembro.
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2. AEMAEI assegura uma leitura integrada, colaborativa e participada das necessidades educativas
dos alunos, mobilizando recursos humanos e organizacionais, internos e externos, com vista ao
sucesso educativo de todos.

3. Aintervencdao da EMAEI centra-se na organizacdo, fundamentacdo, monitorizacdo e avaliacdo
das MSAI (universais, seletivas e adicionais), de acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018,n.2 7, 8,

9, 10, alterado e republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro) em articulagdo com os

demais intervenientes educativos.
4. A EMAEI atua em articulagdo com:
a) Docentes titulares / diretores de turma;
b) Docentes de educacdo especial;
c) Professores das disciplinas curriculares;
d) Técnicos especializados (por ex., psicélogo, terapeutas);
e) Estruturas de coordenacdo pedagdgica;
f) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA); g) Pais e encarregados de educacao;
g) Parceiros externos; conforme previsto nos documentos internos e na legislacao.
5. 0Of(a) coordenador(a) da EMAEI é designado pelo diretor, ouvidos os elementos permanentes da
equipa multidisciplinar.

Artigo 68.2 (Constitui¢ao)

1. A EMAEI é constituida por elementos permanentes e varidveis, nos termos da legislacdo
aplicavel e dos documentos internos do Agrupamento.
2. Sdo elementos permanentes da EMAEI:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor do Agrupamento de Escolas;
b) Um(a) docente de Educacdo Especial;
c) Trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis (coordenador(a) do Departamento do 1.2 ciclo; dos DT do 2.2 ciclo e do
3.2 ciclo);
d) Um Psicélogo(a) do Agrupamento.
3. S3o elementos varidveis da EMAEI, de acordo com o perfil do aluno e a natureza das
medidas:
a) O(A) docente de Educacdo Especial responsavel pelo acompanhamento do processo
educativo do/a aluno/a;
b) O(A) educador(a), professor(a) titular ou diretor(a) de turma do(a) aluno(a);
c) Outros docentes do(a) aluno(a) (das disciplinas curriculares);
d) Pais ou encarregados de educacao do(a) aluno(a);
e) Terapeutas que acompanham o(a) aluno(a);
f) Assistentes operacionais;
g) Outros técnicos intervenientes no processo educativo.
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Artigo 69.2 (Competéncias da EMAEI)

As competéncias da EMAEI sdo as explicitas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, art.2 12.¢,
n.2 8, alterado e republicado na Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.
As suas especificidades encontram-se definidas em regimento préprio, e disponivel para

consulta em [inserir link — Regimento da EMAEI].
As competéncias do/a coordenador/a da EMAEI sdo as vigentes na lei (Decreto-Lei n.2 54/2018,
art.2 12.9, n.2 6) e definidas no seu préprio regimento.

Artigo 70.2 (Recursos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao)

Sao recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo os explicitos no
Decreto-Lei n.2 54/2018, art.2 11.2, n.2 1, com alteragGes introduzidas pela Lei n.2 116/2019, de
13 de setembro.

S3o recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI;

b) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).
Os recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a
inclusdo sdo os definidos no Decreto-Lei n.2 54/2018, art.211.2, n.2 3

SECCAO Il — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 71.2 (Finalidade, Enquadramento e Eixos de Intervengao)

O CAA constitui um recurso organizacional de apoio a aprendizagem e a inclusdo, que integra
0s recursos humanos, materiais, saberes e competéncias do agrupamento. Insere-se no
continuo das respostas educativas disponibilizadas pela escola, em complementaridade com o
trabalho desenvolvido em sala de aula, estando os seus objetivos gerais e especificos definidos
nos artigos 11.2e 13.2 (n.2 2 e n.2 6) do Decreto-Lei n.2 54/2018, alterado e republicado pela Lei
n.2 116/2019, de 13 de setembro.

O CAA, como estrutura de apoio a aprendizagem e a inclusdo, procura dar respostas educativas

gue se organizam em dois eixos:

a) Apoio/trabalho (mais) direto aos/com alunos/as;

b) Suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas.
O CAA aglutina diferentes respostas/estruturas/valéncias, de acordo com o perfil e necessidades
das criancas e jovens do AEP, conforme o expresso no seu regimento interno (art.2 4.2, n.2 2).
[inserir Link — Regimento CAA].
Aos/as alunos/as a frequentarem a escolaridade obrigatdria, cujas MSAI sejam as previstas no
Decreto-Lei n.2 54/2018, art.2 10.9, n.2 4, alineas b), d) e e), é garantida no CAA uma resposta
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos, com vista a

sua inclusdo.
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Artigo 72.2 (Coordenagao, Recursos e Funcionamento)

1. A coordenacdo do CAA é assegurada pelo representante da direcdo do AEP na EMAEI, que tem
como fungdes a articulagdo com:
a) A EMAEI;
b) O diretor;
c) Os/AS coordenadores(as)/representantes de cada uma das respostas/estruturas/
valéncias do CAA;
d) O acompanhamento e monitorizacao de todas e cada uma das estruturas do CAA.

2. Os recursos humanos e materiais afetos ao CAA e a descricdo das respostas/valéncias
encontram-se especificados em regimento préprio do CAA (art.2 6.2), sem prejuizo do que
dispGe o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho e a Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro sobre
recursos humanos, organizacionais e comunitarios.

Na operacionalizagdo das respostas as criangas e jovens, o CAA conta com a colaboracdo de
estruturas/entidades parceiras, elencadas no seu regimento (Art.2 7.9).

O funcionamento do CAA encontra-se definido em sede de regimento interno, disponivel para
consulta em [inserir link — Regimento do CAA].

Artigo 732 (Educacgdo Especial)

1. O Grupo de Educacdo Especial destina-se a promover a existéncia de condi¢ées que assegurem
a plena inclusdo dos alunos e conjuguem a sua atividade com as estruturas de orientacdo
educativa em conformidade com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho e a Lei n.2 116/2019,
de 13 de setembro.

2. Compete a este grupo o apoio a equipa de sala de aula na diferenciacdo pedagdgica, a
colaboracdo direta com a EMAEI na definicdo de medidas de suporte e a gestdo operacional das
respostas do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

3. As competéncias transversais do Departamento de Educacdo Especial e as suas especificidades
funcionais encontram-se definidas em regimento préprio.

SECCAO |1l — SERVICOS E ESTRUTURAS TECNICAS ESPECIALIZADAS

Artigo 74.2 (Servico de Psicologia e Orientagao - SPO)

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo do
Agrupamento, criada ao abrigo do Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio, atuando com

autonomia técnica e cientifica.

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) integra os recursos humanos de apoio a inclusdo e
articula obrigatoriamente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)
e com o Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), nos termos do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6

de julho, alterado e republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, assegurando a

coeréncia entre avaliacdo psicolégica, medidas de suporte e respostas agregadas pelo CAA.
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O SPO funciona nos termos definidos em regimento proéprio, disponivel para consulta em [inserir
link — Regimento do SPO].

Artigo 75.2 (Equipa Terapéutica Especializada - ETE)

A Equipa Terapéutica Especializada (ETE) integra técnicos, constituindo recursos humanos
especificos de apoio a inclusdo, nos termos do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado
e republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

A ETE articula obrigatoriamente com a EMAEI, na definicdo e fundamentacdo das medidas de

suporte, e com o CAA, no planeamento e execugao de respostas agregadas, assegurando a
continuidade entre a intervengao terapéutica e processo de ensino-aprendizagem.

A ETE funciona nos termos definidos em regimento proprio, disponivel para consulta em [inserir
link — Regimento da ETE].

Artigo 76.2 (Gabinete de Promogao Social - GPS)

O Gabinete de Promocao Social (GPS) é uma estrutura interna destinada ao apoio social e ao
acompanhamento socioeducativo, mobilizando recursos préprios e/ou protocolos com
entidades externas. O GPS enquadra-se como recurso comunitario mobilizavel para apoio a
aprendizagem e a inclusdo, nos termos do art. 11.2, n.2 3 do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho.

O GPS é coordenado pela Assistente Social do Agrupamento.
O GPS funciona nos termos definidos em regimento prdprio, disponivel para consulta em [inserir
link — Regimento do GPS].

Artigo 77.2 (Gabinete aPazigua)

O Gabinete aPazlgua é uma estrutura de promocdo do bem-estar, mediacdo e apoio
socioeducativo, orientada para prevengdo e intervencdo em situagdes de conflito, risco
emocional e dificuldades relacionais.

Enquadra-se como recurso organizacional/comunitario no regime da educac¢do inclusiva,
devendo articular com a EMAEI e com o CAA sempre que as problematicas interfiram com o
acesso ao curriculo ou com a participacdo dos alunos.

O Gabinete aPazigua é coordenado pela Educadora Social do Agrupamento.

O Gabinete aPazlgua, funciona nos termos definidos em regimento préprio, disponivel para
consulta em [inserir link — Regimento do Gabinete aPazigual.

SECCAO IV — INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Artigo 78.2 (Relatdrio Técnico-Pedagdgico - RTP)

O Relatério Técnico-Pedagodgico (RTP) é o instrumento que fundamenta a mobilizacdo das
Medidas Seletivas e Adicionais de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, nos termos dos artigos
21.2 e 22.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redagdo da Lei n.2 116/2019, de 13 de
setembro.
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O RTP constitui o instrumento de identificacdo das necessidades especificas do aluno e de
fundamentagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.
A sua elaboragdo compete a EMAEI, com a participagao:

a) Dos docentes do aluno;

b) Dos técnicos especializados envolvidos;

c¢) Do encarregado de educagao.
O RTP deve contemplar obrigatoriamente:

a) ldentificacdo dos fatores que facilitam e dificultam o progresso do aluno (individuais,

contextuais e escolares);

b) Identificacdo das medidas propostas e sua fundamentacao;

c) Objetivos, metas, indicadores, responsaveis e procedimentos de avaliacdo da eficacia;

d) Articulagdo necessdria com os recursos especificos previstos no diploma (SPO, ETE, CAA).
O RTP é submetido a aprovagdo dos pais/encarregados de educacdo e posteriormente
homologado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
O documento é objeto de monitorizagao periddica e atualizagao sempre que se justifique.

Artigo 79.2 (Programa Educativo Individual - PEI)

O Programa Educativo Individual (PElI) é o instrumento de planificacdo educativa que
operacionaliza a Medida Adicional ACS, nos termos dos artigos 24.2, 25.2 e 32.2 do Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho, republicado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.
O PEI aplica-se aos alunos que beneficiam de medidas adicionais de suporte a aprendizagem.
O PEL:

a) Define objetivos especificos;

b) Estabelece estratégias diferenciadas;

c) Determina critérios de avalia¢do ajustados.
A sua elabora¢dao compete a EMAEI em articulagdo com os docentes e encarregado de educacao.
O PEI deve incluir:

a) Identificacdo de competéncias e aprendizagens a desenvolver;

b) Estratégias de ensino, apoios e recursos;

c) Adaptacdes ao processo de avaliacdo;

d) Objetivos, metas e indicadores de progresso;

e) Responsaveis pela implementacao;

f) Procedimentos de monitorizacdo.
O PEI é assinado pelos pais/EE e homologado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagédgico.
O PEl é objeto de monitorizacdo e de revisdo nos termos previstos no relatdrio técnico-
pedagdgico e, obrigatoriamente, no final de cada nivel de educacdo ou ciclo de ensino e, em
gualquer caso, sempre que a equipa multidisciplinar o considere necessario.
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Artigo 80.2 (Plano Individual de Transi¢ao - PIT)

O Plano Individual de Transicdo (PIT) aplica-se aos alunos que, beneficiando de Medidas
Adicionais, necessitem de planificacdao especifica para a transicao para a vida pds-escolar, de
acordo com o artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na redagcdo da Lei n.2
116/2019, de 13 de setembro.

O PIT é elaborado pela EMAEI, envolvendo encarregado de educacdo, docentes, SPO, CAA,
parceiros comunitdrios relevantes (CRI, entidades formativas, instituicdes de inclusdo social ou

laboral) e sempre que adequado o préprio aluno.
O PIT deve contemplar:
a) Perfil do aluno e necessidades de autonomia pessoal e social;
b) Percursos formativos, profissionais, ocupacionais e de inclusdo;
¢) Medidas educativas e sociais que favorecam a transicao;
d) Responsaveis e calendarizagao;
e) Articulacdo com entidades externas.
O PIT é parte integrante do PEIl, sendo monitorizado e ajustado de forma continua.

SECCAO V— MONITORIZACAO E AVALIACAO

Artigo 81.2 (Monitorizacdao das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo - MSAI)

A monitorizacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo (MSAI) é continua e
assenta em indicadores de processo e de resultado definidos no RTP, PEl e, quando aplicavel, no
PIT, de acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (redacdo atual).

S3o responsaveis pela monitorizacdo, em fung¢do do caso e do instrumento aplicavel:
a) Os docentes responsaveis pela implementacdo das medidas (incluindo DT/professor
titular);
b) A EMAEI, enquanto equipa de supervisdo pedagodgica da educacdo inclusiva;
c) Os técnicos especializados e servicos/estruturas envolvidos (p. ex., SPO, ETE, GPS,
aPazlgua);
d) O CAA, na qualidade de estrutura agregadora de respostas e apoios;
e) O Encarregado de Educacao e, quando adequado, o aluno.
A monitorizacao tem por referéncia, entre outros, os seguintes indicadores:
a) Participacdo e frequéncia do aluno nas atividades previstas;
b) Progresso face a objetivos e metas operacionais definidos no RTP/PEI/PIT;
c) Eficacia das estratégias/apoios (adaptacGes, intervencdo terapéutica, apoios no CAA);
d) Ajustamentos requeridos (manutencado, reformulacdo, cessacdao de medidas).
A periodicidade da monitorizacdo é definida no RTP/PEI/PIT, devendo ocorrer pelo menos uma
vez por periodo letivo e sempre que se verifiquem alteracbes relevantes ao perfil/necessidades
do aluno.
As conclusGes da monitorizacdo sdo registadas nos instrumentos proprios e partilhadas com a
EMAEI, CAA, docentes e EE, garantindo confidencialidade e prote¢do de dados.
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Artigo 82.2 (Avaliagao, Revisdo e Articulagao Institucional)

A avaliagdo da eficacia das medidas realiza-se com base nos indicadores e evidéncias previstos
no RTP/PEI/PIT, podendo implicar a manutencao, reforgo, alteracdo ou cessagdo das medidas,
conforme Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (redagdo atual).

A revisdo formal do RTP, PEl e, quando aplicavel, PIT ocorre pelo menos anualmente e sempre
que a monitorizagcdo o justifique, seguindo o circuito de aprovacdo/participacdo (EMAEI,
docentes, EE, aluno quando aplicavel) e homologacdo pelo Diretor, nos termos da lei e das
orientacdes da DGE.
A articulagao institucional necessaria a eficacia das medidas é assegurada:
a) Internamente, entre EMAEI, CAA, SPO, ETE, GPS, aPazlgua, DT/professor titular e
estruturas de coordenacdo pedagdgica;
b) Externamente, com servicos da comunidade (p. ex., saude, CPCJ, CRI, IPSS, autarquias),
quando aplicavel;
c) Garantindo, em todos os casos, consentimentos informados, prote¢do de dados e registos
em processo proprio.
O Diretor promove a comunicacdo interna (p. ex., sintese de progresso para Conselho
Pedagdgico) e assegura a coeréncia com os documentos estruturantes do Agrupamento, sem
prejuizo do regime legal aplicavel.

SECCAO VI — PROCEDIMENTOS INTERNOS

Artigo 83.2 (Sinalizagao e Instrugao Inicial do Processo)

1. Asinalizacdo de necessidades de suporte a aprendizagem e a inclusdo pode ser apresentada ao
Diretor por iniciativa dos docentes, do Diretor de Turma/professor titular, dos
pais/encarregados de educagdo, do SPO/ETE, de outros técnicos/servicos que acompanhem o
aluno, ou do préprio aluno quando aplicavel, nos termos do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho (redacao atual).

2. Recebida a sinalizagao, o Diretor remete a EMAEI para analise e decisdo sobre a necessidade de
RTP (medidas seletivas/adicionais) ou de devolugdo do processo para mobilizagdo de medidas
universais pelos docentes, conforme o diploma legal.

3. A instrucdo do processo deve explicitar as razdes da sinalizacdo e juntar a documentacao
relevante (informacdo escolar, relatérios técnicos, consentimentos, quando aplicavel),
seguindo os modelos internos do Agrupamento.

4. Quando a EMAEI determine a necessidade de medidas seletivas ou adicionais, proceder-se-a a
elaboracdao do RTP com a participacdao dos EE e demais intervenientes, segundo os prazos e
circuitos previstos nas orienta¢des da Agéncia para o Servico Educativo.

Artigo 84.2 (Diretor de Turma / Professor Titular)

1. Compete ao Diretor de Turma/professor titular:
a) Centralizar a informacdo pedagdgica e comunicar com a familia;
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b) Articular com os docentes da turma e com os servigos/estruturas (EMAEI, SPO, ETE, CAA,
GPS, aPazlgua) na recolha de evidéncias para a decisdo de medidas;
c) Acompanhar a implementag¢do das medidas previstas no RTP/PEI/PIT e participar na
monitorizacdo periddica;
d) Registar em ata e/ou relatérios de monitorizagdo préprios, os elementos essenciais de
execugdo/avaliagdo das medidas;
e) Sinalizar de imediato mudangas relevantes que justifiquem revisdo de RTP/PEI/PIT.
2. O Diretor de Turma/professor titular assegura a articulagdo com o CAA sempre que as respostas
educativas envolvam apoios agregados (coensino, adaptacdo de recursos/ambientes, apoios
diretos), garantindo coeréncia com o trabalho de sala de aula.

Artigo 85.2 (Encarregado de Educagdo e do Aluno)

1. OsEncarregados de Educacao (EE) tém direito e dever de participar ativamente em tudo o que
respeite a educacdao do seu educando, incluindo na equipa multidisciplinar (como elemento
variavel), na elaboracdo/avaliacdo do RTP, PEl e PIT, e na revisdo dos mesmos, nos termos do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (art. 4.2, com a redag¢do da Lei n.2 116/2019, de 13 de
setembro).

2. 0O aluno participa sempre que adequado a sua idade e desenvolvimento, sendo ouvida a sua
opinido sobre medidas que o afetem, de acordo com o diploma legal e as orientacées DGE.

3. A familia e, quando aplicavel, ao aluno, sdo fornecidas informagdes compreensiveis sobre as
medidas propostas, objetivos, responsaveis e indicadores de avaliagdao, bem como cépias do
RTP/PEI/PIT apds homologacdo.

PARTE V — COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO | — ALUNOS

SECCAO | — DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 86.2 (Enquadramento Legal e Ambito)

1. Osdireitos, deveres, regime disciplinar, formas de participacdo, assiduidade, avaliacdo, medidas
educativas, utilizacdo de equipamentos eletrénicos, bem como a organizacdo e tratamento da
informacdo constante do Processo Individual do Aluno (PIA) regem-se pela legislacdo em vigor,
designadamente:

a) Lein.251/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar - EAEE), que aprova
o Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto (Uso de Telemoveis), relativo a utilizacdo de

equipamentos eletrdnicos de comunicacdao moével em contexto escolar;
c) Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (Educagdo Inclusiva), que estabelece o regime

juridico da educacao inclusiva;
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d)

f)

Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho (Curriculo dos Ensinos Basico e Secundario), que

define o curriculo dos ensinos bdsico e secundario e as orientagdes para a avaliagao das
aprendizagens;

Legislacdo aplicavel em matéria de protecdo de dados pessoais, designadamente o
Regulamento (UE) n.2 679/2016, de 27 de abril (Regulamento Geral sobre a Protecdo de
Dados — RGPD — da Unido Europeia — UE) e a Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto;

Demais diplomas legais e regulamentares aplicaveis no ambito do sistema educativo.

2. O presente Regulamento Interno concretiza e desenvolve a aplicagao das normas referidas no

nimero anterior, definindo regras, procedimentos e orienta¢cbes proprias de funcionamento,

no exercicio da autonomia do Agrupamento, nos termos da lei.

Artigo 87.2 (Direitos dos Alunos)

1. Os alunos beneficiam dos direitos previstos no Artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,

e demais legislagdo aplicavel.

2. No ambito do Agrupamento, os alunos tém ainda direito a:

a)

b)

f)

Receber informacdo clara e atempada sobre os critérios de avaliacdo, Aprendizagens
Essenciais e orienta¢des curriculares aplicaveis as disciplinas ou dreas disciplinares que
frequentam;
Beneficiar das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nos termos definidos na
legislacdo em vigor e conforme operacionalizacao definida pelas estruturas internas,
nomeadamente pela EMAEI;
Participar na vida da escola, designadamente através dos delegados e subdelegados de
turma, da Associacdo de Estudantes e de outras formas de representacdo reconhecidas;
Usufruir de condicdes de seguranga, bem-estar e protecao de dados pessoais no contexto
escolar;
Aceder aos servicos de apoio educativo existentes no Agrupamento, nos termos dos
respetivos regulamentos autéonomos (CAA, SPO, Biblioteca Escolar, GPS, Gabinete
aPazigua, entre outros).
Ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano de escolaridade que
frequenta, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
designadamente:

1. O modo de organizacao do plano de estudos ou curso;

2. Os materiais necessarios a realizacdo das atividades escolares;

3. As atividades e iniciativas integradas no Projeto Educativo do Agrupamento;

4. Os procedimentos relativos a matricula, ao abono de familia e aos apoios

socioeducativos;
5. As normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, equipamentos e instalacées
escolares, incluindo o plano de emergéncia;
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g)

h)

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através de mecanismos de
autoavaliagao e coavaliagdo, nos termos definidos pelo Agrupamento;

Beneficiar de medidas adequadas a recuperag¢ao das aprendizagens em situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares, nos termos a definir pelo
Agrupamento;

Ser sujeito a uma avaliagao tao objetiva quanto possivel, transparente, justa e reguladora
das suas necessidades educativas.

3. Em matéria de avaliagdo, os alunos tém ainda direito a:

a)
b)

c)

Uma avaliagao de natureza formativa e sumativa;

Uma avaliagdo sumativa sustentada em instrumentos diversificados, ndo se limitando a
provas escritas;

Utilizacdo de uma nomenclatura uniforme na informacdo qualitativa da avaliacao
formativa, a definir pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 88.2 (Deveres dos Alunos)

1. Constituem deveres dos alunos os consagrados no Artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro.

2. No ambito da autonomia do Agrupamento, constituem ainda deveres dos alunos:

a)
b)

Cumprir o Regulamento Interno e demais normas internas;
Trazer consigo o cartdo de estudante (2.2 e 3.2 ciclos), apresentando-os sempre que
solicitado por qualquer professor ou assistente operacional;

c) Fazer-se acompanhar de material indispensavel as atividades escolares;

d) Aguardar a chegada do professor no exterior da sala de aula, de forma disciplinada,
seguindo as orientacoes do assistente operacional do setor em caso de falta;

e) Entrar e permanecer nas aulas de forma atenta e respeitadora;

f) Aguardar autorizacdo expressa do professor para sair da aula;

g) Nao faltar as aulas interpoladamente, exceto por motivo de forca maior devidamente
justificado perante o Diretor de Turma ou Direcdo;

h) Reparar ou indemnizar danos causados ao patriménio escolar ou a terceiros, ciente de
gue danos provocados nao sao cobertos pelo Seguro Escolar;

i) Colaborar ativamente no apuramento de responsabilidades sempre que presenciar atos
de vandalismo ou infragdes disciplinares;

j)  Comunicar imediatamente ao assistente operacional do setor ou a um elemento do 6rgao
de gestdo a presenca de pessoas estranhas ou ocorréncias andmalas dentro do recinto
escolar.

k) Respeitar as normas de utilizacdo de espacos especificos (Pavilhdo, Biblioteca, InstalacGes
Desportivas, Laboratérios, etc.);

[) Utilizar linguagem e vestuario adequados ao ambiente educativo e promover o siléncio
nos corredores durante o horario letivo;
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m) Zelar pela conserva¢do do cacifo que lhe seja atribuido em cada ano letivo, mediante
manifestacdo de interesse e disponibilidade do equipamento, sendo a atribuicao
prioritaria para os alunos do 5.2 e 6.2 anos de escolaridade, em conformidade com as
normas de utilizagao previstas no Artigo 103.2 do presente Regulamento.

SECCAO Il — ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Artigo 89.2 (Processo Individual do Aluno - PIA)

1. O Processo Individual do Aluno (PIA) rege-se pelo disposto no artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de

5 de setembro, bem como pela restante legislacdo aplicavel.

2. Para efeitos de organizacdo e gestdo interna, a atualizacdo do PIA compete:
a) ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) ao Diretor de Turma, nos restantes ciclos do ensino basico e no ensino secundario.
3. Sem prejuizo do disposto no artigo 11.2, n.2 2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, compete

aos responsaveis referidos no nimero anterior assegurar a organizagao sistematica, coerente
e atualizada do PIA ao longo do percurso escolar do aluno.

4. Nos termos do artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, do Decreto-Lei n.2 55/2018,
de 6de julho, e, quando aplicavel, do Decreto-Lein.2 54/2018, de 6 de julho, o PIA é constituido,

designadamente, por:

a) Dados fundamentais de identificagao do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna e externa;

c) Relatérios individuais do aluno resultantes das provas ModA, nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico;

d) Classificacao final das disciplinas, dos médulos e das UFCD, bem como da componente de
formacdo em contexto de trabalho, nos cursos profissionais;

e) Identificacdo do projeto da Prova de Aptidao Profissional (PAP) e respetiva classificacao
final, nos cursos profissionais;

f) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

g) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual (RTP, PElI e PIT) e
identificacdo das dreas curriculares especificas, quando aplicavel, devidamente
discriminadas;

h) Registo de comportamentos meritérios;

i) Registo de medidas disciplinares aplicadas e dos respetivos efeitos;

j) Registo da participacdo do aluno em oérgdos da escola, associacGes de estudantes,
projetos de voluntariado ou em atividades de natureza artistica, cultural, desportiva ou
outras de relevante interesse social desenvolvida no dmbito da escola;

k) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacgao do aluno.

5. O PIA constitui-se como registo exclusivo em matéria disciplinar, nos termos do artigo 11.2, n.@
3, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

6. A consulta do PIA, nos termos previstos no n.2 4 e 5 do artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, obedece, no Agrupamento, aos seguintes procedimentos:
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a) E solicitada por escrito, em impresso préprio, dirigido ao Diretor do Agrupamento;
b) Realiza-se nos servigcos administrativos, durante o respetivo horario de funcionamento.
7. O tratamento da informacgao constante do PIA e o dever de confidencialidade associado ao seu
acesso regem-se pelo disposto no artigo 11.2, n.2 7, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e
pela legislacdo aplicavel em matéria de protecao de dados pessoais.

Artigo 90.2 (Representagdo de Alunos e Orgdos de Turma)

1. Os alunos participam na vida do Agrupamento e sdo nele representados através da Associa¢do
de Estudantes, do seu representante no Conselho Geral, dos Delegados e Subdelegados de
Turma e da Assembleia de Delegados.

2. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou em assembleia geral de alunos, nos
termos da legislacdo em vigor e das normas internas aplicaveis, sem prejuizo do regular
funcionamento das atividades letivas.

3. Orepresentante dos alunos no Conselho Geral deve ser maior de 16 anos e é eleito nos termos
do respetivo Regulamento Eleitoral [inserir link — Regimento Eleitoral do Conselho Geral] do
referido drgao.

4. N&o podem ser eleitos ou continuar em fungoes de representacdo os alunos a quem tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensao registada, ou que tenham sido, nesse mesmo periodo, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE).

5. Os Delegados e Subdelegados de Turma dispdem do direito de representacdo da respetiva
turma, nos termos definidos no artigo seguinte.

6. A Associacdo de Estudantes e o representante dos alunos no Conselho Geral tém o direito de
solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciagdao de matérias relacionadas com o
funcionamento do Agrupamento, sem prejuizo das atividades letivas.

Artigo 91.2 (Delegados e Subdelegados de Turma)

1. O Delegado e o Subdelegado devem corresponder a um perfil de aluno muito responsavel, bem
aceite pela maioria dos colegas da turma, atento as necessidades dos outros e com capacidade
de didlogo com todos os elementos da Comunidade Educativa.

2. O Delegado e o Subdelegado de turma sao eleitos anualmente, por sufragio direto e secreto, no
seio da turma.

3. Compete ao Delegado, ou ao Subdelegado nas suas faltas e impedimentos:

a) Colaborar com o Diretor de Turma na preservacdo da disciplina e na resolucdo de

conflitos;
b) Participar no Conselho de Turma, exceto em reunides de avaliacdo, e nas reunides de
delegados;
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c) Solicitar reunides de turma com o respetivo Diretor de Turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento de turma.

4. O Delegado ou Subdelegado pode ser destituido pelo Diretor de Turma, ouvidos os docentes da
mesma, caso 0 seu comportamento contrarie as normas de conduta e de convivéncia ou se
traduza no incumprimento de deveres.

Artigo 92.2 (Reconhecimento do Mérito e Exceléncia)

1. O Agrupamento valoriza e distingue o empenho, a dedicacdio e o mérito dos alunos,
reconhecendo nao apenas o éxito nos estudos, mas também o seu contributo nas vertentes
civica, social, comunitaria, cientifica, artistica e desportiva, com vista a formacdo integral de
cidaddos responsaveis, participativos e solidarios.

2. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Regulamento Interno prevé a
atribuicdo dos seguintes Prémios de Mérito:

a) Prémio de Exceléncia Escolar —atribuido aos alunos que, no final do ano letivo, obtenham:

i. média igual ou superior a 4,75 e ndo ter niveis inferiores a 3, no ensino basico;
ii. médiaigual ou superior a 18,0 e ndo ter niveis inferiores a 10, no ensino secundario;

b) Prémio de Mérito Escolar — atribuido aos alunos que, no final do ano letivo, obtenham:

i. média compreendida entre 4,50 e 4,74, no ensino basico;
ii. média compreendida entre 16,5 e 17,99, no ensino secundario;

c) Prémio de Mérito Civico e Social — atribuido aos alunos que revelem atitudes,
comportamentos ou iniciativas de relevo no ambito da cidadania, solidariedade,
superacao de dificuldades ou compromisso social;

d) Prémio de Meérito Cientifico, Artistico ou Desportivo — atribuido aos alunos que se
destaguem pela qualidade excecional de trabalhos ou pela participacdo meritéria em
projetos, concursos, atividades culturais, cientificas ou desportivas, em representa¢ao do
Agrupamento.

3. Alniciativa das propostas de reconhecimento de mérito processa-se do seguinte modo:

a) Para os prémios referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior, compete ao Conselho
de Turma proceder ao apuramento dos alunos que rednam os requisitos legalmente
definidos;

b) Para os prémios referidos nas alineas c) e d), compete ao Conselho de Turma a
apresentacdo de proposta devidamente fundamentada, de acordo com o regulamento
especifico para a respetiva atribuicdo. LINK

c) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, qualquer membro da Comunidade
Educativa pode propor ao Diretor o reconhecimento do mérito de um aluno, mediante
fundamentacao escrita.

4. As propostas de atribuicdo dos prémios de mérito sdo ratificadas pelo Conselho Geral, nos
termos da lei.
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5. O reconhecimento publico do mérito é formalizado em sessdo solene, nos termos definidos no
artigo seguinte.

Artigo 93.2 (Dia do Diploma)

1. O Agrupamento organiza anualmente uma sessdo solene, designada por “Dia do Diploma”
dedicada a entrega dos Prémios designados no artigo anterior.

2. A cerimdnia ocorre em data a definir pela Direcdo do Agrupamento no ano letivo subsequente

ao da atribuicdo do mérito.

O dia do diploma tem como objetivos principais:

a) Reconhecer publicamente os alunos que se distinguiram pelo seu aproveitamento,
atitudes ou projetos de relevo, no final de cada ciclo;
b) Promover a cultura do esforco e da superagdo na comunidade educativa;

4. O evento conta com a participacdo da comunidade educativa e pode incluir o convite a
entidades parceiras, autarquias e empresas locais, reforcando a ligacdo da Escola ao meio
envolvente.

5. As distingOes atribuidas nesta cerimdnia sdo de registo obrigatdrio no processo individual do
aluno (PIA).

SECCAO Il — ASSIDUIDADE E MEDIDAS ASSOCIADAS

Artigo 94.2 (Assiduidade, Pontualidade e Registo de Faltas)

1. Os deveres de frequéncia, assiduidade e pontualidade dos alunos, bem como a definicdo de
falta e o respetivo regime de registo, regem-se pelo disposto nos artigos 13.2 e 14.2 do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. O controlo da assiduidade e o registo das faltas s3ao obrigatérios em todas as atividades
escolares, letivas e nao letivas, competindo:
a) Ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) Ao Diretor de Turma, nos restantes ciclos e niveis de ensino, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas aos docentes responsaveis pelas atividades.

3. No ambito da autonomia organizativa do Agrupamento, o registo e acompanhamento da
assiduidade sdo efetuados através dos suportes administrativos e plataformas institucionais
adotadas, garantindo a sua permanente atualizacdo para efeitos pedagdgicos e
administrativos.

4. A participacdo dos alunos em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades produz
os efeitos legalmente definidos quanto a assiduidade as disciplinas ou dareas disciplinares
envolvidas, nos termos legais aplicaveis.

5. Entende-se por falta de pontualidade a chegada do aluno a aula decorridos cinco minutos apds
a hora prevista para o inicio das atividades letivas, excetuando a primeira aula do turno (manha
ou tarde), cujo limite de tolerancia é de dez minutos.
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6.

7.

Ao terceiro incumprimento de pontualidade, o professor da disciplina registara uma falta
injustificada, a qual, dada a sua natureza, ndo é suscetivel de ser justificada pelo Encarregado
de Educacgao.

As regras especificas sobre assiduidade dos alunos dos cursos profissionais constam do
respetivo regulamento préprio [inserir link — Regulamento dos Cursos Profissionais].

Artigo 95.2 (Falta de Material)

Entende-se por falta de material a auséncia dos recursos necessarios ao desenvolvimento das
aprendizagens em sala de aula.

S3o relevadas as duas primeiras ocorréncias, em que o aluno ndo se faca acompanhar do
material necessario, devendo o professor efetuar o seu registo na plataforma institucional de
gestdo escolar adotada pelo Agrupamento apenas para fins de controlo e meméria futura.

A terceira ocorréncia de auséncia de material considerado essencial, o professor da disciplina
registard uma falta de presenca na plataforma institucional de gestdo escolar adotada pelo
Agrupamento.

A falta referida no numero anterior tem natureza injustificada e ndo pode ser objeto de
justificacdo pelo Encarregado de Educacao.

Apds o registo da falta, o professor da disciplina deve informar o Diretor de Turma/Professor
Titular para os devidos efeitos de acompanhamento pedagdgico.

Artigo 96.2 (Justificagdao de Faltas)

O regime de justificacdo e de nao justificacdo das faltas, incluindo fundamentos, prazos e formas
de apresentacio, rege-se pelo disposto nos artigos 16.2 e 17.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

No ambito da autonomia organizativa do Agrupamento, a justificacdo de faltas:

a) E apresentada pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando maior de idade;

b) E dirigida ao professor titular de turma ou ao Diretor de Turma, conforme o ciclo de
ensino;

c) Pode ser efetuada por escrito, em suporte fisico ou digital, através dos meios
institucionais definidos pelo Agrupamento, designadamente e-mail institucional do DT ou
Professor Titular, plataforma digital institucional ou impresso préprio.

d) Deve ser apresentada no prazo legalmente previsto.

O professor titular de turma ou o Diretor de Turma pode solicitar os comprovativos
adicionais que considere necessarios a apreciacdao da justificacdo apresentada, nos termos
legalmente previstos.

A decisdo de aceitacdo ou ndo aceitacao da justificacdo deve ser devidamente fundamentada e
comunicada ao encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, pelos meios e nos prazos
previstos na lei.
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As faltas interpoladas - auséncia em tempos letivos intercalados no mesmo dia - apenas sdo
passiveis de aceitacdo mediante a apresenta¢do de documento comprovativo oficial (médico,
legal ou outro de forga maior), ndo bastando a mera comunicac¢do do Encarregado de Educacgao.

Artigo 97.2 (Excesso de Faltas e Respetivos Efeitos)

O regime do excesso de faltas rege-se pelo disposto no artigo 18.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, atendendo ao ciclo, nivel ou oferta educativa frequentada.

Quando for atingido metade do limite legal de faltas, o professor titular de turma ou o Diretor
de Turma/professor Titular comunica ao encarregado de educag¢do ou o aluno maior de
idade, nos termos do artigo 18.2, n.2 3, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com vista a
prevenc¢ao do incumprimento do dever de assiduidade.

A ultrapassagem dos limites de faltas determina a aplicacdo dos efeitos previstos nos artigos
20.2 e 21.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, incluindo, quando aplicdvel, o cumprimento
de Medidas de Recuperacgdo e Integracao (MRI), nos termos definidos na seccdo prépria do
presente Regulamento Interno (Parte V, Capitulo |, Seccao V).

Sempre que se verifigue a manuteng¢ao da situa¢do de incumprimento do dever de assiduidade,
o aluno é sinalizado para acompanhamento pelo Gabinete de Promocdo Social (GPS) do
Agrupamento.

Nas situacoes legalmente previstas, em que se comprove a persisténcia do incumprimento do
dever de assiduidade por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre que a gravidade da situacao
o justifique, é informada a Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens (CPCJ) territorialmente
competente, nos termos do artigo 18.2, n.2 5, e do artigo 43.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Artigo 98.2 (Dispensa da Atividade Fisica)

A dispensa temporaria da pratica de atividade fisica rege-se pelo disposto no artigo 15.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais legislacdo aplicavel.

As situacOes pontuais de impossibilidade de realizacdo da atividade fisica devem ser
comunicadas pelo encarregado de educacdo, por escrito, ficando a sua aceitacao sujeita a
apreciacdo do docente da disciplina.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o aluno deve manter-se presente no espaco
escolar e cumprir as orientacbes do professor, salvo situacGes excecionais devidamente
fundamentadas, assegurando-se o respetivo acompanhamento pedagdgico, nos termos
definidos pelo Agrupamento.
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SECCAO IV — MEDIDAS DE RECUPERACAO E INTEGRACAO (MRI)

Artigo 99.2 (Ambito e Tipologia das MRI)

As Medidas de Recuperacdo e Integracdo (MRI) aplicam-se a todos os alunos até aos 18 anos
gue ultrapassem o limite legal de faltas, independentemente da oferta educativa frequentada,
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro).

As MRI s3ao decididas de acordo com o procedimento previsto no Estatuto do Aluno e nas
normas internas do agrupamento, sendo:

a) Pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) Pelo professor da disciplina em que foi ultrapassado o limite de faltas, nos restantes ciclos
e niveis de ensino.

O recurso as MRI pode ocorrer uma Unica vez por ano letivo.
As MRI revestem carater formativo e podem assumir:

a) Forma oral ou escrita, incidindo sobre os conteldos lecionados nas aulas cuja auséncia
originou o excesso de faltas;

b) Outras atividades pedagdgicas consideradas adequadas pelo(s) docente(s), podendo
incluir medidas de carater corretivo, designadamente o condicionamento de acesso a
determinados espac¢os escolares ou da utilizagcdao de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

Artigo 100.2 (Procedimento, Calendarizagao e Avaliagao das MRI)

Ultrapassado o limite de faltas injustificadas:
a) O Diretor de Turma informa, de imediato, o aluno, o respetivo encarregado de educacao
e os docentes das disciplinas envolvidas;
b) E preenchida a ficha de registo das MRI, onde constam as disciplinas, os contetdos
programaticos, as atividades a realizar e a respetiva calendarizagao.
Sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas em mais do que uma disciplina, os professores
das respetivas disciplinas articulam entre si a planificacdo e calendarizacdo das MRI, de modo a
evitar a sobreposicdo de atividades.
As MRI incidem sobre os conteldos lecionados durante os periodos de auséncia do aluno até a
data da sua realizacdo, sendo a tipologia das atividades definida pelos docentes envolvidos.
4. O momento de realizacdo das MRI é definido pelo professor titular da turma (no 1.2 ciclo do
ensino basico) ou pelo Diretor de Turma, devendo ocorrer preferencialmente de acordo com o
seguinte calendario:

Periodos Momento Estabelecimento das MRI Cumprimento
r 1 Faltas dadas até final do 12 Até ao final da 2.2 semana do
periodo 2.2 periodo
50 5 Faltas dadas até final do 2° Até ao final da 2.2 semana do
periodo 3.2 periodo
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Faltas dadas até 15 dias antes Até dois dias apds a data
do final das atividades letivas estabelecida

3.2

A avaliacdo das MRI é da competéncia do(s) docente(s) que as elaboraram, sendo o critério de
avaliacdo o grau de cumprimento das atividades propostas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso, nos termos do Estatuto do Aluno.

A ficha de registo das MRl integra o processo individual do aluno.

Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente artigo aplicam-se as
disposicdes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais legislagdo aplicavel.

SECCAO V — UTILIZACAO DE ESPACOS, RECURSOS E EQUIPAMENTOS

Artigo 101.2 (Permanéncia e Circula¢dao nos Espagos Escolares)

A permanéncia e a circulacdo dos alunos nos estabelecimentos do Agrupamento obedecem as
normas gerais de acesso, circulacdo e seguranca previstas na Seccdo Il, Parte Il do presente
Regulamento Interno.

Os alunos devem circular nos espacos escolares de forma ordeira, responsavel e segura,
respeitando:

a) O normal funcionamento das atividades letivas e ndo letivas;

b) Asindicacdes dos docentes, assistentes operacionais e demais trabalhadores em exercicio

de fungoes;

c) AssinalizacGes existentes e a interdicdo de determinados espacos.
A permanéncia dos alunos em corredores, salas de aula ou outros espacos escolares fora do
tempo letivo apenas é permitida mediante autorizacdo expressa de docente ou assistente
operacional.
O incumprimento do disposto no presente artigo constitui violagao dos deveres do aluno e pode
dar lugar a aplicagao das medidas corretivas ou sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e no presente Regulamento Interno.

Artigo 102.2 (Utilizagao de Equipamentos Electrénicos e Digitais)

A utilizagdo de equipamentos eletronicos rege-se pelo Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de
agosto, alterada pelo Conselho de Ministros de Julho de 2026 e pelas normas constantes no
presente Regulamento.

Nos termos da lei, os alunos do 1.2, 2.2 e 39ciclos ndo podem utilizar telemdveis ou quaisquer
outros equipamentos eletrénicos de comunicacdo mdvel com acesso a Internet em todo o
espaco escolar e durante todo o horario de funcionamento (periodos letivos e ndo letivos).

No ensino secundario, durante as aulas, os alunos devem manter todos os dispositivos
eletrénicos pessoais desligados, incluindo teleméveis, smartwatches, auriculares e outros
aparelhos de comunicac¢do, e coloca-los sobre a secretaria do professor ou outro local visivel

PESSOAS Cofinanciado pel BRI (e ey (%) UNIVERSIDVDE. -
555508 W9o030 I S O B G e (55 O™ g e -

i) PORTUGUESA

Pagina 41 de 73


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/95-2025-928937305
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/95-2025-928937305

REGULAMENTO INTERNO 26|30 |

definido pelo docente responsdvel. A sua utilizagdo ndo é permitida sem autorizagdo expressa
do docente ou do Diretor.

As excecgdes previstas na lei (saude, tradugdo ou atividades pedagdgicas autorizadas) aplicam-
se conforme o disposto no Artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto

A violacdo pelo aluno do disposto nos nimeros 2 ou 3 constitui infracdo disciplinar, passivel de
medida corretiva ou sancionatdria nos termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, aplicando-

se, preferencialmente e de forma progressiva, as seguintes medidas:
a) Primeira infragdo — adverténcia e recolha temporaria do equipamento, sendo a sua
devolucdo efetuada apenas ao encarregado de educacao;
b) Reincidéncia — medida sancionatdria de Repreensdo Registada;
¢) Nova reincidéncia — medida sancionatéria de Suspensdo das Atividades Letivas por um
periodo de trés dias.
A captacdo de imagens, som ou video em espaco escolar, bem como a sua divulga¢do por
gualguer meio, sem autorizacdo expressa do docente responsavel ou do Diretor, constitui
infracdo disciplinar e pode configurar ilicito criminal.
A utilizacdo ndo autorizada de dispositivos eletrdnicos em contexto de avaliacdo,
designadamente para obtencdo, transmissdao ou partilha de informagdo, constitui
irregularidade grave, equiparada a fraude, nos termos do regulamento interno e da legislacdo
aplicavel.
Compete ao Diretor, aos docentes, aos assistentes operacionais e aos técnicos superiores
adotar as medidas que se revelem necessdrias, adequadas e proporcionais para assegurar o
cumprimento do disposto no presente artigo e fazer cessar eventuais situagdes de
incumprimento.

Artigo 103.2 (Utilizagao de Cacifos)

A utilizacao do cacifo é anual e facultativa, dependendo de disponibilidade.

A atribuicdo do cacifo ao aluno é efetuada pelo Gabinete de Promocgdo Social (GPS), mediante
manifestacdo de interesse e respeitando os critérios de prioridade definidos na alinea m) do n.2
2 do artigo 88.2 do presente regulamento interno.

O uso indevido do cacifo, a guarda de objetos perigosos ou ilicitos, ou a degradacdao do
equipamento implica a perda imediata do direito de utilizacdo durante o ano letivo em curso;
A escola reserva-se o direito de solicitar a abertura do cacifo, em caso de suspeita fundada de
risco para a segurancga ou higiene da comunidade;

A guarda da chave (ou cddigo) é da inteira responsabilidade do aluno, ndo sendo o Agrupamento
responsavel por eventuais extravios de bens guardados no seu interior.
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SECCAO VI — CONVIVENCIA E DISCIPLINA

Artigo 104.2 (Prevengao e Combate ao Bullying e Cyberbullying)

O Agrupamento ndo tolera comportamentos reiterados de violéncia fisica, verbal, psicoldgica
ou digital, incluindo bullying e cyberbullying.

O Agrupamento desenvolve ag¢lOes de prevengao através de estruturas proéprias,
designadamente o Gabinete aPazlgua, o Gabinete de Promogao Social (GPS), o Servico de
Psicologia e Orientacdo (SPO) e outros servicos internos com regulamentos auténomos.
Sempre que os factos indiciem crime, o Diretor comunica as entidades competentes.

Artigo 105.2 (Codigo de Apresentagao e Vestuario)

A apresentacdo pessoal dos alunos deve pautar-se pela higiene, sobriedade e adequacdo ao
contexto escolar.
No interior dos edificios escolares, ndo é permitido:

a) Vestudrio e acessérios que, pela sua natureza, revele manifesta desadequacdo ao
ambiente pedagdgico ou que exponha partes do corpo de forma socialmente impropria,
salvo por questdes religiosas ou de saude;

b) O uso de vestudrio ou aderecos com mensagens, simbolos ou imagens ofensivas,
discriminatdrias ou que incitem a violéncia ou promovam o consumo de substancias
ilicitas;

c¢) O uso de aderecos ou acessérios que comprometam a seguranca e a integridade fisica do
proprio ou de terceiros, especialmente em contextos de atividades desportivas,
laboratoriais ou similares.

O incumprimento das normas de apresentacdo e vestudrio previstas no presente artigo
determina a obrigatoriedade de correcdo imediata da situacdo e pode constituir infracdo
disciplinar, dando lugar a aplicacdo de medidas corretivas ou sancionatérias nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente Regulamento.

Artigo 106.2 (Regime Disciplinar dos Alunos)

O regime disciplinar aplicavel aos alunos do Agrupamento rege-se pelo disposto no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (EAEE), aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, designadamente

pelos artigos 22.2 a 30.2 e 33.9, e pelas normas constantes do presente Regulamento Interno.
Constitui infracdo disciplinar a violagao, por acdo ou omissao, dos deveres do aluno previstos no
EAEE e no presente Regulamento, quando tal violacdo assuma carater reiterado ou se revele
perturbadora do normal funcionamento das atividades educativas ou das relacGes na
Comunidade Educativa.

As medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas e de integracao,
visando o reforco da responsabilidade, o cumprimento de deveres e o bem-estar comum,
conforme o artigo 23.2 do EAEE.
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4. As medidas corretivas e sancionatdrias, sua natureza e pressupostos de aplicacdo sao as
previstas nos artigos 24.2, 25.2 e 26.2 do EAEE.

5. Qualquer elemento da Comunidade Educativa que presencie comportamentos passiveis de
infracdo disciplinar deve comunica-los de imediato ao Diretor de Turma (ou Professor Titular),
preferencialmente via plataforma digital, sem prejuizo da participacao direta a Direcao.

6. No caso da aplicagcdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, o aluno deve dirigir-
se obrigatoriamente ao Gabinete do Aluno (GA), onde procederd ao registo da ocorréncia e
realizard as atividades de natureza curricular indicadas pelo docente.

7. Aintervencdo disciplinar é articulada com as estruturas de apoio do Agrupamento (Diretor de
Turma, Professor Tutor, Gabinetes de Apoio e Servicos Técnicos), privilegiando-se respostas
formativas.

8. A instauragdo, instrucdao e decisao do procedimento disciplinar obedecem ao regime
estabelecido nos artigos 27.2 a 30.2 do EAEE, garantindo-se os direitos de audiéncia e defesa do
aluno e a participacgdo dos pais/encarregados de educagao.

9. Aaplicacdo de medidas disciplinares ndo prejudica a eventual responsabilidade civil ou criminal,
nos termos do artigo 33.2 do EAEE.

CAPITULO Il — PESSOAL DOCENTE

Artigo 107.2 (Enquadramento)

1. O pessoal docente do Agrupamento rege-se pelo disposto no Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril, na sua redac¢do atual, bem como pela
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho), pela Lei de Bases
do Sistema Educativo (Lei n.2 46/86, de 14 de outubro) e demais legislacdo aplicavel.

2. O presente Regulamento estabelece as normas internas de organizacdo e funcionamento
aplicaveis ao exercicio da atividade docente no Agrupamento de Escolas de Pedroucos.

3. O pessoal docente estd igualmente sujeito ao Cédigo de Etica e de Conduta do Agrupamento,
devendo pautar a sua atuacdo pelos principios do servico publico, da integridade, da
transparéncia e da urbanidade. [inserir link — Cédigo de Etica e Condutal.

Artigo 108.2 (Fungées do Pessoal Docente)

1. O pessoal docente exerce funcbes de natureza pedagdgica, educativa e organizacional, nos
termos da legislacdao em vigor.
2. No ambito do Agrupamento, compete ao docente:
a) Planear, organizar e desenvolver as atividades letivas, adequando-as as necessidades dos
alunos;
b) Conceber, aplicar e avaliar instrumentos de avaliacdo das aprendizagens;
c) Acompanhar e orientar o percurso escolar dos alunos, promovendo o seu sucesso
educativo e inclusdo;
d) Participar nas atividades constantes do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;
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f)

g)
h)

Colaborar na identificacdo de dificuldades de aprendizagem e na implementac¢do de
medidas de suporte;

Participar nos processos de avaliagao interna do Agrupamento;

Contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras e reflexivas;
Exercer funcdes de coordenacdo ou outras que lhe sejam atribuidas pelos orgdos
competentes.

Artigo 109.2 (Direitos e Deveres)

1. Os direitos e deveres do pessoal docente sdao os previstos no Estatuto da Carreira Docente e

restante legislacao aplicavel.

2. No ambito do Agrupamento, constituem ainda direitos do pessoal docente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa;

Dispor de condicGes adequadas ao exercicio da sua atividade profissional;
Ser apoiado pelos 6rgaos de administracao e gestao;

Ser informado e ouvido sobre matérias relevantes da sua atividade;
Participar na definicdo e desenvolvimento do Projeto Educativo;
Conhecer atempadamente as alteracdes ao seu horario ou funcgdes.

3. No ambito do Agrupamento, constituem ainda deveres especificos:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

j)
k)

Dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, as Aprendizagens Essenciais, critérios
de avaliacao e planificages da disciplina;

Cumprir as deliberagdes das estruturas pedagdgicas;

Proceder a correcdo e devolucdo atempada dos instrumentos de avaliacdo, garantindo
feedback aos alunos;

N3o realizar novo momento de avaliacdo sem devolugdo e andlise do anterior;

Informar o Diretor de Turma sobre situa¢des relevantes do percurso escolar dos alunos;
Promover a participacdo ativa dos alunos e o respeito pelas regras de convivéncia;
Sensibilizar para a preservacao dos espacos e equipamentos escolares;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, assegurando a organizacdo do
espaco;

Registar ocorréncias disciplinares e aplicar as medidas da sua competéncia;

Cumprir o Plano de Seguranca e regulamentos especificos do Agrupamento;

Guardar sigilo profissional;

Cumprir pontualmente os horarios e assegurar o regular funcionamento das atividades
letivas.

Artigo 110.2 (Autoridade do Docente)

1. A autoridade do docente encontra-se consagrada no artigo 41.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

2. A violacdo da autoridade do docente constitui infracdo disciplinar nos termos da legislacao

aplicavel.
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3. O Agrupamento assegura a defesa da autoridade do docente, nomeadamente através:
a) do cumprimento rigoroso dos procedimentos disciplinares;
b) do apoio das estruturas internas (Diretor, SPO, aPazlgua);
c) da articulacdo célere com pais e encarregados de educacdo;
d) darelacdo direta com a Escola Segura sempre que necessdrio.

Artigo 111.2 (Avaliagao do Desempenho Docente)

1. A avaliagdo do desempenho docente rege-se pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro

(Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario),
pelo Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro (Sistema de Avaliagdo do

Desempenho do Pessoal Docente da Educagdo Pré-escolar e dos Ensinos Basico e Secundario) e
demais legislacdo aplicavel.

As normas internas especificas constam de regulamento préprio.

O processo de avaliacdo respeita os principios da transparéncia, confidencialidade, sigilo e
direito a reclamacdo e recurso, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 112.2 (Colaboragao nas Estruturas de Orientagdo Pedagdgica)

1. Os docentes integram, obrigatoriamente, as estruturas de coordenacao pedagdgica definidas
no Regulamento Interno, designadamente Departamentos Curriculares, Conselhos de Turma,
Conselhos de Docentes e Equipas Educativas.

2. Compete ao docente:

a) Participar nas reunides, contribuindo ativamente para o trabalho colaborativo;

b) Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano de Turma;

c) Articular praticas com os restantes docentes, promovendo coeréncia curricular e
diversidade metodoldgica;

d) Colaborar na identificacdo de alunos que necessitem de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, articulando com o Diretor de Turma e com a EMAEI.

e) Contribuir para a concretizacdo das areas de competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

Artigo 113.2 (Formacgdo Continua e Desenvolvimento Profissional)

1. A formacdo continua rege-se pelos normativos em vigor e pelas orientacdes do Conselho
Pedagdgico, em articulacdo com o Centro de Formacdo MaiaTrofa e o Nucleo de Formacao
Interno do Agrupamento (NIF).

2. Os docentes devem ainda:

a) Atualizar e aperfeigcoar continuamente as suas competéncias cientificas e pedagdgicas;
b) Refletir sobre a sua pratica e contribuir para a melhoria da qualidade das aprendizagens;
c) Aplicar, sempre que possivel, os conhecimentos adquiridos em contexto formativo.
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Artigo 114.2 (Utilizagao dos Espagos e Equipamentos)

1. Os docentes sdo responsaveis por assegurar condicdes adequadas de utilizacdo das salas de
aula, laboratdrios, oficinas e espagos especializados.

2. Devem cumprir as normas especificas constantes dos respetivos regulamentos auténomos
(Bibliotecas, Instalacdes Desportivas, Laboratérios, VAA, VAEE, LED, etc.).

3. Os equipamentos devem ser utilizados exclusivamente para fins pedagdgicos e arrumados no
final da sua utilizacao.

Artigo 115.2 (Comunicagdao com Pais e Encarregados de Educagao)

1. Os docentes devem assegurar comunicacado regular e eficaz com pais e encarregados de
educacgado, articulando com o Diretor de Turma, utilizando os canais de comunicagao internos.

2. Os horérios de atendimento sdo divulgados no inicio do ano e respeitam a organizagao interna
aprovada pela Direcdo.

3. Sempre que necessario, podem ser convocadas reunides extraordinarias, devendo ser sempre
registadas as comunicacbes efetuadas.

CAPITULO Il — PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 116.2 (Enquadramento Legal)

1. O pessoal ndo docente do Agrupamento rege-se pelo Regime Juridico do Trabalho em Func¢des
Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas — LTFP), pela legislacdo especifica das respetivas carreiras — Técnico Superior (TS),
Assistente Técnico (AT) e Assistente Operacional (AO) — e pelo Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), estabelecido pela Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro.

2. Sem prejuizo da legislacdo aplicavel, o pessoal ndo docente encontra-se igualmente sujeito as

normas internas definidas no presente Regulamento, no ambito da autonomia do
Agrupamento.
3. Os Assistentes Técnicos e Operacionais, de acordo com o Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de

janeiro, estdo também sob a algcada das respetivas autarquias, em termos disciplinares e de
avaliacao.

Artigo 1172 (Direitos do Pessoal Ndo Docente)

1. S3o garantidos ao pessoal ndo docente todos os direitos previstos na legislacdo aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, bem como os direitos especificos das respetivas
carreiras.

2. No ambito da organizacao interna do Agrupamento, constituem ainda direitos do pessoal ndo
docente:
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b)

d)

f)

g)
h)

j)

Participar em consultas, processos internos e iniciativas que visem a melhoria do
funcionamento do Agrupamento;

Ser tratado com respeito e dignidade no exercicio das suas fungdes;

Ser ouvido na distribuicdo de servico e na organizacao das tarefas;

Beneficiar de acdes de formacdo promovidas pela Autarquia ou pelo Agrupamento, de
acordo com as necessidades identificadas;

Apresentar sugestdes e criticas relativas ao desempenho das suas fungdes e ao
funcionamento dos servigos;

Dispor de condi¢cbes adequadas de higiene, seguranca e saude no local de trabalho;
Utilizar os equipamentos e servicos do Agrupamento nos termos regulamentados;
Dispor de cacifo individual para guarda de bens pessoais;

Ser apoiado no desempenho das suas fun¢Ges, nomeadamente na manutenc¢do da
disciplina, na preservac¢ao das instalagdes e no cumprimento das normas internas;

Ser avaliado nos termos do SIADAP 3 e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 1182 (Deveres do Pessoal Nao Docente)

1. O pessoal ndo docente estd sujeito aos deveres previstos na legislacdo aplicavel aos

trabalhadores que exercem fungdes publicas, bem como aos deveres especificos das respetivas

carreiras.
2. No ambito da organizacdo interna do Agrupamento, constituem ainda deveres do pessoal ndo
docente:

a) Contribuir, através da sua postura e atuacdo, para a formacdo integral dos alunos e para
um ambiente educativo seguro e positivo;

b) Participar na organizacdo e no funcionamento das atividades escolares, colaborando com
os diferentes servicos e estruturas do Agrupamento;

c) Zelar pela conservagao, limpeza, seguranca e bom funcionamento das instalagdes,
equipamentos e materiais;

d) Adotar uma conduta adequada ao contexto escolar, pautada pelo respeito, urbanidade,
prudéncia e profissionalismo;

e) Cooperar com o Diretor e demais 6rgdos e estruturas do Agrupamento, cumprindo as
orientacdes de servico que lhes sejam transmitidas;

f) Cumprir as normas internas de funcionamento e convivéncia, contribuindo para o bom
clima organizacional;

g) Registar o ponto de acordo com os procedimentos definidos pelo Agrupamento;

h) Usar identificacdo visivel durante o servico, nos termos regulamentados;

i) Comunicar de imediato ao Diretor, ou a quem este designar, quaisquer ocorréncias
relevantes, nomeadamente situa¢des que envolvam risco, indisciplina ou danos
materiais;

j)  Conhecer e cumprir o Plano de Seguranca e Emergéncia, bem como colaborar em acbes
de prevengao e resposta a situagdes de risco;
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k) Conhecer os documentos estruturantes do Agrupamento, nomeadamente o
Regulamento Interno, o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades, o Plano de Agao
Estratégica (TEIP), o Plano de Seguranga e Emergéncia e demais instrumentos de
planeamento e autoavaliagao;

[) Apresentar-se com vestuario adequado ao contexto escolar e as funcles
desempenhadas;

m) Guardar sigilo profissional relativamente a informag¢bes de natureza confidencial ou
sensivel.

Artigo 119.2 (Férias, Faltas e Licengas)

O regime de férias, faltas e licencas do pessoal ndo docente é o previsto na legislacao aplicavel
aos trabalhadores que exercem funcgdes publicas, nomeadamente na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP) e demais legislacdo complementar.

Compete ao Agrupamento assegurar a organizacao interna necessdria ao cumprimento da
legislacao aplicavel, garantindo a adequada articulacdo entre as necessidades do servico e os
direitos dos trabalhadores.

A marcacao de férias e a gestdo das auséncias devem respeitar os procedimentos internos
definidos pelo Agrupamento, sem prejuizo das normas legais em vigor.

Artigo 1202 (Regime Disciplinar)

O pessoal ndo docente estd sujeito ao regime disciplinar previsto na legislacdo aplicavel aos
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

As ocorréncias disciplinares s3ao comunicadas ao Diretor e tratadas de acordo com os
procedimentos internos definidos pelo Agrupamento, sem prejuizo da legislacao em vigor.

Artigo 121.2 (Avaliagao do Desempenho)

A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente (Assistentes Operacionais e Assistentes
Técnicos) é realizada nos termos do SIADAP 3 e demais legislagao aplicavel.

O Agrupamento assegura a organizacdo interna necessdria ao cumprimento do processo
avaliativo, nomeadamente a comunica¢do aos avaliados, o cumprimento dos prazos e a
disponibilizacao dos instrumentos de avaliacao.

CAPITULO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 122.2 (Enquadramento)

Os pais e encarregados de educacdao sdao membros essenciais da comunidade educativa,
assumindo responsabilidades na formagdo, acompanhamento e promoc¢ao do sucesso escolar
dos seus educandos.

G‘bPESSOAS ’, Cofinanciado pela STy e " Fag iy, UNIVERSIDADE K
. h it NTOLICA
29 2030 2030 Uniso Europeia Vo S TEIPN G GYOUA - SAME

Pagina 49 de 73



REGULAMENTO INTERNO 26|30 |

A sua participa¢do na vida escolar rege-se pelo disposto na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro

(Estatuto do Aluno e Etica Escolar - EAEE) e demais legislagdo aplicavel.
O presente capitulo define normas internas de participagdo, comunica¢ao e cooperagao no
ambito do Agrupamento.

Artigo 123.2 (Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo)

Os direitos dos pais e encarregados de educacdo encontram-se definidos na legislacdao em vigor,
nomeadamente no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE).
Sem prejuizo da legislagdao aplicavel, constituem ainda direitos dos pais e encarregados de
educac¢do, no ambito da organizag¢do interna do Agrupamento:
a) Participar na vida escolar e colaborar nas iniciativas promovidas pelo Agrupamento;
b) Esperar do Agrupamento um ensino e servigos educativos de qualidade;
¢) Serinformados sobre as normas internas, procedimentos e documentos estruturantes do
Agrupamento;
d) Ser informados, no inicio do ano letivo, sobre o curriculo, conteddos programaticos e
critérios de avaliagao das disciplinas frequentadas pelo seu educando;
e) Serrecebidos em condicOes adequadas, em espaco préprio e em horario definido;
f) Recorrer aos 6rgdos de gestdo apenas quando o assunto ultrapasse a competéncia do
docente responsavel pela turma ou Diretor de Turma;
g) Estar representados nos érgdos e estruturas onde a lei prevé a sua participagao;
h) Serinformados regularmente sobre o aproveitamento, comportamento e assiduidade do
seu educando, nos termos definidos pelo Agrupamento;
i) Organizar e participar em iniciativas que promovam a qualidade educativa, a assiduidade
e o sucesso escolar dos alunos;
j) Ser sécios da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento.

Artigo 124.2 (Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo)

Os deveres dos pais e encarregados de educa¢dao encontram-se definidos na legislagao em vigor,
nomeadamente no EAEE.
Sem prejuizo da legislacdo aplicdvel, constituem ainda deveres dos pais e encarregados de
educacdo, no ambito da organizacdo interna do Agrupamento:
a) Informar-se sobre todas as matérias relevantes para o processo educativo do seu
educando;
b) Comparecer na escola sempre que convocados ou quando o considerem necessario;
c) Cooperar com os docentes e demais elementos da comunidade educativa, promovendo
regras de convivéncia e respeito no Agrupamento;
d) Assegurar a reparacdo ou substituicdo de danos provocados pelo seu educando, quando
comprovados;
e) Acompanhar ativamente o percurso escolar do seu educando e promover a articulacao
entre a educacdo familiar e o ensino escolar;
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f) Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra os seus deveres,
nomeadamente os relativos a assiduidade, comportamento e empenho;

g) Colaborar no processo de ensino-aprendizagem sempre que solicitados;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimentos disciplinares e apoiar
o cumprimento das medidas aplicadas;

i) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
membros da comunidade educativa;

j) Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno e demais documentos
estruturantes do Agrupamento;

k) Contactar periodicamente o docente responsavel pela turma, no horario definido para o
efeito;

[) Sempre que quiser entrar no recinto escolar tem de se identificar perante o Porteiro e
informar qual o servico que necessita.

Artigo 125.2 (Comunicagdo e participagdo na vida escolar)

1. A comunicagdo entre escola e encarregados de educacgao faz-se preferencialmente através:
a) Do docente responsavel pela turma (diretor de turma ou professor titular, conforme o
ciclo de ensino);
b) Da plataforma digital institucional (INOVAR ou TEAMS);
c) Do correio eletrénico institucional dos servigos do Agrupamento;
d) Do correio eletrénico institucional dos professores titulares ou Diretores de Turma;
e) De reunides presenciais previamente agendadas.
2. Sempre que necessario, os encarregados de educacdo podem solicitar reunido extraordinaria
com o docente responsavel pela turma ou com a Direcdo, mediante agendamento prévio.
3. O Agrupamento promove momentos de participa¢do parental, designadamente:
a) Reunides gerais de inicio de ano;
b) Reunides de final de periodo;
¢) Encontros e a¢Oes dinamizadas por servicos técnicos (SPO, GPS, EMAEI ou outros servigos
existentes);
4. Atividades previstas no Plano Anual de Atividades.
5. Em situagdes de risco, negligéncia ou absentismo reiterado, a escola articula-se com entidades
competentes, nomeadamente a CPCJ, nos termos da lei.
6. A participacdo nos processos da EMAEI (RTP, PEIl, PIT, monitorizacdo) segue o disposto na
legislacdo da Educacdo Inclusiva e nos regulamentos internos aplicaveis.

CAPITULO V — ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 126.2 (Enquadramento)

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) constitui uma entidade representativa
dos pais e encarregados de educacao, dotada de personalidade juridica de direito associativo.
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2. A APEE rege-se pelos respetivos estatutos e pela legislagdo em vigor, designadamente pelo
Decreto-Lei n.2 372/90, de 27 de novembro, na sua redagdo atual, sendo uma entidade

auténoma e independente.

3. A APEE é reconhecida como parceiro da comunidade educativa, colaborando com o
Agrupamento na promocao do sucesso educativo, da inclusdo e da participacado das familias na
vida escolar.

Artigo 127.2 (Direitos da Associagao de Pais e Encarregados de Educagao)

Constituem direitos da APEE:

a) Representar os pais e encarregados de educagao junto dos drgaos de administragao e gestado
do Agrupamento, nos termos da legislacdao aplicavel;

b) Participar, nos termos legais, no Conselho Geral e em outras estruturas onde esteja prevista
a representacdo dos pais e encarregados de educacao;

c) Apresentar propostas, sugestdes e pareceres sobre matérias relevantes para a vida do
Agrupamento;

d) Colaborar na definicdao e desenvolvimento de projetos e iniciativas educativas;

e) Promover atividades destinadas a comunidade escolar, visando a melhoria das condi¢des
educativas e o reforco da ligacdo escola-familia;

f) Solicitar, nos termos da lei e respeitando a confidencialidade e a protecdo de dados, as
informacgdes necessarias ao exercicio das suas competéncias;

g) Utilizar instalacGes escolares para o desenvolvimento das suas atividades, mediante
articulacdo com a Direcdo e sem prejuizo do normal funcionamento das atividades
educativas.

Artigo 128.2 (Funcionamento)

1. O funcionamento da APEE rege-se pelos respetivos estatutos e pela legislacdo aplicavel,
cabendo-lhe definir livremente a sua organizagdo interna, o plano de atividades e as formas de
intervencgao.

2. As atividades promovidas pela APEE que decorram nas instalagdes escolares devem ser
previamente comunicadas a Direcdo, com indicacdo dos respetivos objetivos, calendarizacdo e
necessidades logisticas.

3. Aarticulagdo com a Direcdo incide sobre aspetos relacionados com:

a) Seguranca de pessoas e bens;

b) Utilizacdo de espacos e recursos;

c¢) Compatibilizacdo com o funcionamento das atividades escolares.
4. As atividades da APEE devem respeitar:

a) A legislacdo em vigor;

b) O presente Regulamento Interno;

c) Os principios da inclusdo, igualdade e seguranca;

d) O normal funcionamento das atividades educativas.
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5. O Agrupamento pode prestar apoio logistico a APEE, de acordo com os recursos disponiveis e
mediante articulagdo prévia.

Artigo 129.2 (Articulagdao com o Agrupamento)

1. A APEE colabora com o Agrupamento no desenvolvimento de iniciativas que promovam o
sucesso educativo, a participacdo das familias e a integracdo dos alunos na comunidade escolar.

2. A articulacdo entre a APEE e o Agrupamento processa-se através de mecanismos regulares de
didlogo e cooperagado institucional, podendo incluir reunides periddicas entre representantes da
APEE e a Diregao.

3. A APEE pode participar na dinamizagao de atividades do Plano Anual de Atividades, bem como
propor iniciativas préprias, em articulagdo com o Agrupamento.

4. O Agrupamento reconhece a APEE como interlocutor privilegiado dos pais e encarregados de
educacdo, no respeito pelas competéncias préprias de cada entidade.

5. O disposto no presente regulamento nao prejudica a autonomia da APEE nem os direitos que
Ihe sdo conferidos pela legislagao em vigor.

CAPITULO VI — ASSOCIAGCAO DE ESTUDANTES
Artigo 130.2 (Enquadramento)

1. A Associacdo de Estudantes constitui uma organizacdo representativa dos alunos do
Agrupamento, dotada de natureza associativa e sem fins lucrativos.

2. A Associacdo de Estudantes rege-se pelos respetivos estatutos e pela legislagdo em vigor,
designadamente pela Lei n.2 23/2006, de 23 de junho (Regime Juridico do Associativismo

Jovem), e demais diplomas aplicaveis ao associativismo jovem.

3. A Associacdo de Estudantes é uma entidade autéonoma e independente, cabendo-lhe definir
livremente a sua organizacdo interna, o funcionamento, os planos de atividades e a gestdo dos
Seus recursos.

4. A Associacdo de Estudantes é reconhecida como parceiro da comunidade educativa,
contribuindo para a participacao democratica dos alunos e para o enriquecimento da vida
escolar.

Artigo 131.2 (Direitos da Associag¢do de Estudantes)

Constituem direitos da Associacdo de Estudantes:

a) Representar os alunos do Agrupamento e defender os seus interesses junto dos 6rgdos de
administracdo e gestao;

b) Participar, nos termos da lei e do presente regulamento, nos érgdos e estruturas onde esteja
prevista a representacao dos alunos;

c) Apresentar propostas, sugestdes e pareceres sobre matérias relevantes para a vida escolar;

d) Promover atividades de natureza cultural, civica, desportiva e recreativa dirigidas a
comunidade escolar;
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e) Solicitar reunides com a Dire¢do e outros érgaos do Agrupamento;

f) Solicitar, nos termos da lei e respeitando a confidencialidade e a protecao de dados, as
informacgdes necessarias ao exercicio das suas competéncias;

g) Dispor de instalacdes préprias ou espacos adequados ao exercicio da sua atividade,
mediante articulacdo com o Agrupamento;

h) Beneficiar de apoio logistico e institucional, compativel com os recursos disponiveis;

i) Gerir autonomamente os seus recursos e patrimonio, nos termos dos seus estatutos;

j) Estabelecer contactos ou parcerias com outras associagdes, nos termos da lei.

Artigo 132.2 (Funcionamento e Articulagdo com o Agrupamento)

O funcionamento da Associa¢dao de Estudantes rege-se pelos respetivos estatutos e pela
legislagao aplicavel, cabendo-lhe organizar livremente as suas atividades.
As atividades promovidas pela Associacdo de Estudantes que decorram nas instalacOes
escolares devem ser previamente comunicadas a Dire¢do, com indicacdo dos respetivos
objetivos, calendariza¢do e necessidades logisticas.
A articulagdao com o Agrupamento incide sobre aspetos relacionados com:

a) A seguranca de pessoas e bens;

b) A utilizacdo de espacos e recursos;

¢) A compatibilizagdo com o normal funcionamento das atividades escolares.
A utilizagdo de instalagdes e recursos do Agrupamento pela Associacao de Estudantes realiza-se
em regime de cooperac¢do, devendo assegurar-se o respeito pelo patrimonio escolar e pelas
normas de funcionamento em vigor.
O Agrupamento reconhece a Associacdo de Estudantes como estrutura representativa dos
alunos, promovendo mecanismos de didlogo e participacdo, designadamente através de
reunides com a Diregao.
A Associacdo de Estudantes pode participar na dinamiza¢do de atividades do Plano Anual de
Atividades e propor iniciativas prdprias, em articulacdo com o Agrupamento.
O disposto no presente regulamento nao prejudica a autonomia da Associacdo de Estudantes
nem os direitos que Ihe sdo conferidos pela legislacdo em vigor.

CAPITULO VIl — AUTARQUIAS E OUTROS MEMBROS
Artigo 133.2 (Enquadramento das Autarquias)

As autarquias locais constituem parceiros institucionais do Agrupamento, nos termos do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril e de acordo com o Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua redagdo atual, colaborando na concretizacao das politicas educativas e na

promocdo do sucesso escolar, através da concretizacdo dos contratos interadministrativos
estabelecidos com o Agrupamento.
A participacdo das autarquias concretiza-se, designadamente:

a) Através da sua representacao no Conselho Geral;
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b) Na articulagdo entre a politica educativa e as politicas sociais locais, nomeadamente no
ambito da agao social escolar;

¢) No apoio a organizagao e desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular;

d) Na gestdo, manutencdo e requalificacdo de infraestruturas e equipamentos escolares;

e) Na colaboracdo em matérias de seguranca, transportes escolares e apoio a familia.
A intervencdo das autarquias desenvolve-se no quadro das orientagdes definidas pelos érgaos
de administracao e gestdao do Agrupamento, com especial relevancia para o Conselho Geral,
enquanto drgao de diregao estratégica, nos termos da legislacao aplicavel.
Compete ao Diretor assegurar a articulacdo operacional com as autarquias, nomeadamente na
execucdo de medidas, projetos e atividades decorrentes das orientacdes aprovadas.

Artigo 134.2 (Outros Membros da Comunidade)

O Agrupamento promove a participacdo de representantes de instituicGes e entidades da
comunidade local, designadamente de natureza cultural, artistica, social, econdmica, cientifica,
ambiental ou desportiva.

Estes representantes podem integrar o Conselho Geral, nos termos do Decreto-Lei n.2 75/2008,

de 22 de abril, na sua redacdo atual, sendo cooptados pelos seus membros em funcdo da

relevancia do seu contributo para o desenvolvimento do Projeto Educativo.
A participagdo de outros membros da comunidade educativa visa:

a) Contribuir com saberes, experiéncias e competéncias relevantes;

b) Promover a articulacdo entre a escola e o meio envolvente;

c) Apoiar o desenvolvimento de projetos educativos;

d) Favorecer a formacao integral dos alunos.
A colaboragdo destas entidades pode concretizar-se através do desenvolvimento de atividades,
iniciativas e projetos, em articulagdo com o Agrupamento.
Compete ao Diretor assegurar a articulacdao necessaria ao desenvolvimento das atividades
referidas no numero anterior, de acordo com as orientacbes definidas pelos 6rgdos
competentes.

Artigo 135.2 (Parcerias e Protocolos)

O Agrupamento pode estabelecer parcerias e celebrar protocolos de cooperagdo com
autarquias, instituicGes publicas ou privadas e outras entidades, com vista a concretizacdo do
Projeto Educativo.
As parcerias visam, designadamente:

a) O enriguecimento das aprendizagens e do curriculo;

b) O desenvolvimento de projetos culturais, cientificos, sociais ou desportivos;

c) O apoio ainclusdo e ao sucesso educativo;

d) O reforco da ligagdo entre a escola e a comunidade.
A celebracdo de protocolos compete ao Diretor, nos termos da legislacdo aplicavel,
designadamente do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redac¢do atual.
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4. As parcerias de natureza pedagdgica devem ser objeto de apreciagado pelo Conselho Pedagdgico
e sujeitas a parecer do Conselho Geral, nos termos da legislagdao aplicavel.
5. As restantes parcerias sdo comunicadas ao Conselho Geral, para efeitos de acompanhamento
e eventual emissao de recomendagdes.
6. Todas as parcerias devem respeitar:
a) Alegislagdo em vigor;
b) O Projeto Educativo do Agrupamento;
c) Os principios da neutralidade, inclusdo e interesse publico;
d) A salvaguarda da seguranca e bem-estar dos alunos.

PARTE VI — ORGANIZACAO PEDAGOGICA

CAPITULO | — OFERTA EDUCATIVA
Artigo 136.2 (Oferta Educativa)

1. Aoferta educativa do Agrupamento é definida anualmente de acordo com a legislacdo em vigor,
o Projeto Educativo e as necessidades da comunidade.
2. A oferta educativa integra:
a) Educacdo Pré-Escolar
b) Ensino basico geral - 12, 22 e 32 Ciclos.
¢) Ensino secundario - Cursos Cientifico-Humanisticos (CCH);
d) Ensino secunddrio - Cursos Profissionais.
3. A oferta educativa é divulgada anualmente no site eletrénico do Agrupamento.

Artigo 137.2 (Cursos Cientifico-Humanisticos - CCH)

1. Os cursos cientifico-humanisticos constituem uma oferta educativa vocacionada para o
prosseguimento de estudos de nivel superior e regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.2

55/2018, de 6 de julho, bem como pela legislacdo complementar aplicavel.

2. A sua organizacdo e funcionamento obedecem a legislacdo em vigor e as orientacGes do
Conselho Pedagégico.

Artigo 138.2 (Cursos Profissionais)

1. Os Cursos Profissionais constituem uma oferta formativa orientada para a qualificacdo
profissional dos alunos, promovendo a sua insercdo no mercado de trabalho e permitindo,
simultaneamente, o prosseguimento de estudos. O seu funcionamento rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, bem como pela legislacdo aplicidvel ao ensino

profissional.
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O funcionamento dos cursos profissionais encontra-se definido no Regulamento dos Cursos
Profissionais, documento auténomo disponivel para consulta em [inserir link — Regulamento
dos Cursos Profissionais do Agrupamento].

A monitorizacdo da qualidade dos cursos Profissionais é controlada pelo processo do EQAVET,
onde sdo produzidos relatdrios trimestrais da sua evolugao.

CAPITULO Il — OPERACIONALIZACAO PEDAGOGICA
Artigo 139.2 (Principios de Operacionalizacdo Pedagdgica)

1. A operacionalizagdo pedagdgica do Agrupamento rege-se pelo disposto na legislagao em vigor,
bem como pelas orienta¢gdes do Conselho Pedagdgico, pelo Projeto Educativo e pelo Plano de
Acao TEIP.

2. A acdo pedagdgica orienta-se pelos seguintes principios:

a) Promocao do sucesso educativo, da equidade e da inclusdo de todos os alunos;

b) Adequacdo das praticas pedagdgicas as caracteristicas, ritmos e necessidades dos alunos;

c) Articulacdo curricular vertical e horizontal;

d) Valorizagao do trabalho colaborativo entre docentes;

e) Gestdo flexivel do curriculo, nos termos da legislacdo em vigor;

f) Implementagdao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

g) Monitorizagao continua das praticas pedagdgicas e dos resultados escolares;

h) Promocdo de estratégias educativas no ambito do programa TEIP, com vista a melhoria
sustentada dos resultados escolares;

i) Envolvimento da comunidade educativa no processo educativo.

3. A agdo pedagodgica do Agrupamento assenta numa légica de melhoria continua das
aprendizagens, tendo por referéncia a analise dos resultados escolares, a avaliacdo interna e
externa e as prioridades definidas no Projeto Educativo.

4. A intervencao educativa privilegia abordagens preventivas e estratégias diferenciadas, visando
a superacdo das dificuldades de aprendizagem e a promocdo do sucesso de todos os alunos.

Artigo 140.2 (Constituicdo de Turmas)

1. Aconstituicdo de turmas obedece ao disposto na legislacdo em vigor, sendo da responsabilidade
do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
2. Na constituicdo das turmas observam-se, designadamente, os seguintes principios:
a) Respeito pelos limites minimo e maximo de alunos por turma definidos na legislacdo
aplicavel;
b) Promocdo da heterogeneidade dos grupos, garantindo equilibrio na distribuicdo dos
alunos;
c) Integracdo adequada dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;
d) Continuidade pedagodgica, sempre que tal se revele adequada ao percurso escolar dos
alunos;
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e) Equilibrio na distribuicdo dos alunos com diferentes perfis de aprendizagem,
comportamento e percurso escolar;

f) Evitagdo da constituicao de turmas exclusivamente com alunos em situagao de retencao;

g) Adequacdo a oferta educativa e as op¢ées dos alunos;

h) Consideracdo das orientacdes do Projeto Educativo e das prioridades do programa TEIP.

3. A constituicao das turmas atende as especificidades dos diferentes niveis e ciclos de ensino:

a) Naeducacgdo pré-escolar, a distribuicdo equilibrada das idades e a integragao das criangas;

b) No 1.2 ciclo do ensino bdsico, a continuidade pedagdgica ao longo do ciclo, sempre que
possivel, e a adequacdo ao contexto de cada estabelecimento;

c) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a articulagdo entre o percurso escolar dos alunos, as
opcOes curriculares e os equilibrios pedagdgicos entre turmas;

d) No ensino secundario, as op¢Ges formativas dos alunos e a viabilidade pedagdgica das
ofertas educativas.

4. Sempre que possivel, deve ser assegurada:

a) A continuidade do grupo-turma ao longo de todo o seu percurso educativo no
Agrupamento, salvo por indicagdes contrdrias do Conselho de Docentes ou do Conselho
de Turma, ou por via das opg¢des da 22 lingua estarngeira no 72ano ou no percurso
educativo no ensino secundario;

b) A consideracdo das informacdes pedagdgicas provenientes do percurso escolar anterior
dos alunos;

c) A distribuicdo equilibrada dos alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, evitando a sua concentragao excessiva;

d) Aadocdo de solu¢des organizativas que favorecam a prevencao do insucesso e a melhoria
dos resultados escolares.

5. A constituicdo das turmas deve atender a experiéncia pedagdgica do Agrupamento,
privilegiando solugdes que promovam o equilibrio dos grupos e o sucesso educativo dos alunos.

Artigo 141.2 (Funcionamento das Atividades Letivas)

1. O funcionamento das atividades letivas rege-se pela legislacdo em vigor e pelas orientacées do
Conselho Pedagdgico.
2. As atividades letivas organizam-se de acordo com:
a) Os horarios elaborados e aprovados pelo Diretor;
b) Os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;
c) As orientacdes constantes do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades.
3. O funcionamento das atividades letivas deve assegurar:
a) O cumprimento dos tempos letivos estabelecidos;
b) A organizacdo equilibrada dos horarios dos alunos;
c) A utilizacdo de metodologias diversificadas e adequadas as caracteristicas das turmas;
d) A criacdo de ambientes de aprendizagem inclusivos;
e) Aintegracdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
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f) A articulagdo com as estratégias educativas definidas no ambito do programa TEIP.
A organizacdo das atividades letivas deve favorecer o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
diferenciadas, promotoras de melhores aprendizagens e orientadas para a melhoria dos
resultados escolares.
Podem ser adotadas formas flexiveis de organizacdo das atividades letivas, nos termos da
legislacao em vigor, designadamente no ambito da autonomia e flexibilidade curricular.

Artigo 142.2 (Planeamento Pedagdgico)

O planeamento pedagogico rege-se pela legislagdo em vigor, garantindo a coeréncia entre
curriculo, ensino e avaliagado.
O planeamento pedagdgico deve:

a) Ter por referéncia as Aprendizagens Essenciais;

b) Atender ao Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria;

c) Articular-se com o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Plano de A¢do TEIP;

d) Integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

e) Considerar os critérios de avaliacao definidos pelo Conselho Pedagdgico;

f) Integrar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.
O planeamento pedagdgico desenvolve-se no ambito das estruturas de coordenacdo
pedagdgica, designadamente nos departamentos curriculares e nos Conselhos de
Turma/Equipas Educativas e Conselhos de Docentes.
O planeamento deve concretizar-se em instrumentos de organizacdo pedagégica,
designadamente no Plano de Turma, enquanto instrumento de adequacdo das estratégias de
ensino as caracteristicas especificas dos alunos.
O planeamento pedagdgico assenta na andlise dos resultados escolares e na identificacdo de
necessidades educativas, orientando a definicdo de estratégias de melhoria e de promogao do
sucesso educativo.
O planeamento pedagdgico é objeto de monitorizacdo continua, podendo ser reformulado em
funcdo da evolucdo das aprendizagens e dos resultados obtidos.

Artigo 143.2 (Articulagdo Curricular e Intervengdo Pedagdgica)

A articulacdo curricular constitui um elemento estruturante da acdo pedagdgica do
Agrupamento.
A articulagdo curricular desenvolve-se:
a) Verticalmente, entre ciclos e niveis de ensino;
b) Horizontalmente, entre disciplinas e areas disciplinares;
c¢) No ambito das estruturas de coordenacdo pedagdgica.
A articulacdo curricular visa:
a) Garantir a sequéncia e coeréncia das aprendizagens;
b) Promover a interdisciplinaridade;
c¢) Desenvolver competéncias transversais;
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d) Evitar a redundancia de conteldos;
e) Melhorar o sucesso educativo dos alunos.
4. Aintervencdo pedagodgica deve:
a) Adequar-se as caracteristicas das turmas e dos alunos;
b) Integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
c¢) Promover a participacao ativa dos alunos;
d) Valorizar o trabalho colaborativo entre docentes;
e) Orientar-se para a melhoria dos resultados escolares;
f) Contribuir para a inclusdo e para o sucesso educativo de todos os alunos.
5. A intervencdo pedagédgica deve atender as prioridades definidas no Projeto Educativo e as
estratégias estabelecidas no ambito do programa TEIP, promovendo a melhoria continua das
aprendizagens.

CAPITULO IIl — AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
Artigo 144.2 (Principios e Enquadramento)

1. Aavaliacdo é um processo continuo, sistematico e regulador das aprendizagens, orientado para
a promocao do sucesso educativo e para a certificacdo das competéncias previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

2. O processo avaliativo aplica-se ao Ensino basico, ao Ensino Secundario (Cursos Cientifico-
Humanisticos - CCH) e ao Ensino Secundario (Cursos Profissionais), observando o disposto no
Decreto-Lein.254/2018 e Decreto-Lei n.2 55/2018, ambos de 6 de julho, pela Portarias n.2 223-
A/2018, de 3 de agosto, Portarias n.2 226-A/2018, de 3 de agosto e Portaria n.2 235-A/2018,de
23 de agosto, bem como pela demais legislacao especifica aplicavel a cada oferta educativa.

3. O processo avaliativo rege-se pelos principios da coeréncia, transparéncia, equidade e
diversificagao de instrumentos, garantindo a inclusao e a adaptac¢ao as necessidades de todos
os alunos.

4. No exercicio da sua autonomia, o Agrupamento promove a diversificacdo de instrumentos de
avaliacdo, a transparéncia dos critérios e a adaptacdo as necessidades de todos os alunos,
garantindo a equidade e a inclusao.

Artigo 145.2 (Documentos de Referéncia e Critérios)

1. Oscritérios de avaliagdo sao definidos anualmente pelo Conselho Pedagégico, sob proposta dos
departamentos curriculares, em articulagdo com as restantes estruturas de coordenacdo
pedagdgica, constituindo o referencial comum do Agrupamento, e encontram-se disponiveis
para consulta na pagina eletrénica institucional. [inserir link — Critérios de avaliagdo]

2. As normas especificas e os procedimentos de avaliacdo do Ensino bdsico geral e do Ensino
secunddrio (CCH) regem-se pelo Regulamento da Avaliacdo dos Ensinos Bdsico geral e
Secunddrio (Cursos Cientifico-Humanisticos - CCH), documento auténomo disponivel em
[inserir link — Regulamento da Avaliag¢édo dos Ensinos Bdsico geral e Secunddrio (CCH)].
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Para os Cursos profissionais, a organizacdo, o funcionamento e avaliacdo das aprendizagens —
incluindo a formacdo modular, a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e a Prova de Aptiddo
Profissional (PAP) — seguem as normas constantes do Regulamento dos Cursos Profissionais,
documento auténomo disponivel em [inserir link — Regulamento dos Cursos Profissionais].

Artigo 146.2 (Transi¢do nos Anos Nao Terminais do Ensino Basico)

1. Nos anos nao terminais do Ensino Basico Geral (5.2, 7.2 e 8.2 anos), a decisdo de transicdo
baseia-se na verificacdo de que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as
capacidades e atitudes necessarios para prosseguir os estudos com sucesso.

2. Nestes anos especificos, a retengao assume um carater pedagdgico excecional.

O Agrupamento adota os Critérios de Transicdo em Anos N3o Terminais, definidos em
documento autdnomo, acessivel para consulta em [inserir link — Critérios de Transicdo em Anos
Néo Terminais — 5.2/7.2/8.2 anos].

4. Sempre que o aluno transite com niveis inferiores a trés, devem ser identificadas as

aprendizagens essenciais ndo adquiridas e definidas medidas de recuperag¢ao obrigatdrias.

CAPITULO IV — EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

Artigo 147.2 (Educagdo para a Cidadania)

1. A Educacdo para a Cidadania concretiza-se na componente curricular/disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento e desenvolve-se nos termos do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, na sua
redacdo atual, da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 127/2025, de 29 de agosto, do Despacho
n.2 10637-A/2025, de 9 de setembro, do Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho — Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatdria — e demais legislagado aplicavel.

2. Aimplementac¢do da Educagdo para a Cidadania no Agrupamento rege-se pela Estratégia de Educacao
para a Cidadania do Agrupamento de Escolas de Pedrougos, enquadrada pela Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania e aprovada pelo Conselho Geral, sem prejuizo das competéncias do
Conselho Pedagdgico em matéria de critérios de avaliagdo.

3. AEECE define a organizagdo do trabalho, a distribui¢ao das dimens&es da Educag¢do para a Cidadania,
os projetos a desenvolver na e com a comunidade, as parcerias, os critérios e indicadores de avaliacdo
das aprendizagens e o modelo de monitorizagdo e avaliacdo da sua implementacdo, de acordo com
os ciclos, niveis de ensino e ofertas educativas e formativas. O documento da EECE constitui um
instrumento de autonomia do  Agrupamento e encontra-se disponivel para
consulta em EECE janeiro 2026.pdf

4. A coordenacdo da EECE é assegurada por docente designado para o efeito pelo Diretor, competindo-
lhe acompanhar a implementacdo da estratégia, promover a sua articulagdo com as estruturas
pedagdgicas do Agrupamento e colaborar na respetiva monitorizacdo e avaliacdo.
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CAPITULO V — ATIVIDADES E PROJETOS

Artigo 148.2 (Atividades de Enriquecimento Curricular — 1.2 Ciclo)

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) do 1.2 ciclo funcionam nos termos da
legislacdo aplicavel, designadamente a Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, e demais

normas aplicaveis, bem como do protocolo estabelecido com as entidades promotoras (CM
Maia e CM Gondomar), integrando-se no Plano Anual de Atividades (PAA) do Agrupamento.

As AEC tém natureza facultativa e destinam-se a complementar o curriculo, promovendo o
desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e desportivo dos alunos.

A organizacgao, horarios, oferta e entidades promotoras das AEC sdo definidos anualmente pela
autarquia, em articulacdo com a Direcao do Agrupamento.

A participagdo dos alunos nas AEC implica o cumprimento das regras de funcionamento
estabelecidas pela entidade promotora e pelo Agrupamento, nomeadamente no que respeita a
assiduidade, comportamento e seguranca.

Artigo 149.2 (Projetos, Clubes, Ateliers e Oficinas)

O Agrupamento promove e apoia a dinamizacdo de projetos, clubes, ateliers e oficinas de
natureza pedagdgica, cultural, cientifica, tecnoldgica, artistica, ambiental, desportiva e social,
integrados no Plano Anual de Atividades (PAA) e alinhados com o Projeto Educativo e o Plano
de Acdo TEIP e com os principios de autonomia e flexibilidade curricular consagrados no
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

A criacdo de projetos, clubes, ateliers ou oficinas depende de proposta fundamentada

apresentada por um docente, estrutura pedagégica ou servico ao Diretor, devendo evidenciar:
a) arelevancia educativa da iniciativa;
b) a articulacdo com o curriculo, com o PAA e, quando aplicavel, com o Plano de Ac¢do TEIP;
c) aviabilidade ao nivel dos recursos humanos, materiais e organizacionais.
A aprovacao das iniciativas referidas no nimero anterior compete a Dire¢ao, mediante parecer
do Conselho Pedagégico.
Cada projeto, clube, atelier ou oficina deve integrar, sempre que aplicavel:
a) adefinicdo de objetivos;
b) o plano anual de atividades;
c) aidentificacdo do(s) responsavel (eis);
d) o registo de participacdo dos alunos;
e) a avaliacdo do trabalho desenvolvido, podendo incluir momentos intermédios de
monitorizacdo, sempre que aplicavel.
A participacdo dos alunos pode ser de carater obrigatério ou facultativo, em funcdo da natureza
da atividade e da sua integracdo no curriculo.
No ambito da autonomia organizativa do Agrupamento, podem ser desenvolvidas atividades de
complemento curricular (ACC), enquadradas na organizacdo do ano letivo, nos termos do
Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, e integradas no Plano Anual de Atividades.
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Artigo 150.2 (Desporto Escolar)

1. O Desporto Escolar (DE) constitui uma modalidade de complemento curricular que promove a
formacgao integral dos alunos através da pratica desportiva orientada.
O DE rege-se pelas normas do Programa Nacional do Desporto Escolar e pela legislacdo aplicavel.

3. A organizacdo interna, critérios de participacao, funcionamento dos grupos-equipa e demais
disposicdes especificas constam de regulamento préprio do Agrupamento, aprovado nos termos
legais.

4. As atividades desenvolvidas no ambito do DE integram o Plano Anual de Atividades.

Artigo 151.2 (Visitas de Estudo)

1. Asvisitas de estudo constituem atividades curriculares e pedagdgicas planeadas, realizadas fora
do espaco escolar, destinadas a aquisi¢cdo, consolidagdo ou aprofundamento de aprendizagens,
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, em articulagdo com o Perfil

dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e com as Aprendizagens Essenciais (AE).
2. A organizagao e realizagdao das visitas de estudo obedecem as orientagdes definidas no
Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, bem como as normas constantes do Regulamento das

Visitas de Estudo do Agrupamento.

3. 0 acompanhamento dos alunos deve respeitar os racios definidos no Regulamento das Visitas
de Estudo do Agrupamento, observando, como referéncia:

a) Educacgdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico: 1 adulto por cada 10 criangas/alunos;
b) 2.2e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario: 1 adulto por cada 15 alunos;
c) agarantia da presenca de, pelo menos, dois adultos por grupo, sempre que aplicavel.

4. A utilizacdo de telemédveis e dispositivos eletrénicos durante visitas de estudo observa o
disposto no artigo 102.2 do presente Regulamento, sendo proibida nos 1.2 e 2.2 ciclos, exceto
guando expressamente autorizada pelo professor responsavel para fins pedagédgicos.

5. Os procedimentos de planificacdo, normas de seguranca, modelos de autorizacdo, regras de
transporte, seguros, acompanhamento e substituicdo de aulas encontram-se definidos no
Regulamento das Visitas de Estudo do Agrupamento, documento auténomo aprovado pelo
Conselho Pedagdgico e disponivel para consulta em [inserir link — Regulamento das Visitas de
Estudo].

6. As visitas de estudo sdo integradas no Plano de Turma sempre que aplicavel e podem, quando
adequado, contribuir para a avaliagdo das aprendizagens dos alunos.

PARTE VII — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 152.2 (Legislagao Subsidiaria)

Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente Regulamento Interno, aplica-
se a legislacdo em vigor, designadamente:
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e Lein.246/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), na sua redagdo atual;
e Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril (Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos

Estabelecimentos Publicos de Educagao), na sua redacgao atual;

e Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho (Curriculo dos Ensinos Basico e Secundario);

e Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (Educacgdo Inclusiva);

e Lein.251/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar);

e Regulamento (UE) n.2 679/2016, de 27 de abril (Regulamento Geral Sobre a Prote¢do de Dados
— RGPD — da Unido Europeia — UE);

e Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho (Avaliacdo das Aprendizagens);

e Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho (Implementagdo do Perfil dos Alunos, Aprendizagens

Essenciais e Autonomia Curricular);

e Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto (Atividades de Enriquecimento Curricular);

e Lein.275/2013, de 12 de setembro, e Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro (Transferéncia
de Competéncias para as Autarquias);

e Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP3);

o Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP);

e Demais legislacdo aplicavel.

Artigo 153.2 (Revisao)

=

O presente Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovagao.

Pode ainda ser revisto extraordinariamente sempre que tal se justifique.

3. Arevisdo do Regulamento Interno compete ao Conselho Geral, sob proposta do Diretor, ouvido
o Conselho Pedagdgico.

Artigo 154.2 (Divulgacdo e Acesso ao Regulamento Interno)

1. O Regulamento Interno é divulgado a comunidade educativa através da pdgina eletrdnica
institucional do Agrupamento, a qual integra hiperliga¢cdes para a legislacdao em vigor aplicavel
e para os documentos auténomos do agrupamento que o complementam.

2. O Regulamento Interno encontra-se igualmente disponivel para consulta nas bibliotecas
escolares do Agrupamento, podendo ainda ser adquirido na Reprografia.

3. No ato da matricula ou renovacdo da mesma, é garantido aos alunos e encarregados de
educacdo o conhecimento do presente Regulamento, bem como dos documentos referidos no
n.2 1 do presente artigo.

Artigo 155.2 (Omissoes)

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Diretor, de acordo com a legislacdo em
vigor e com os instrumentos de autonomia do Agrupamento.
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https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1986-34444975
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2008-34457775
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2018-115645941
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2018-115654476
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2012-203677048
https://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=2961&tabela=leis
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/10-b-2018-115652972
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/6147-2019-122920121
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/644-a-2015-70095687
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/75-2013-500023
https://pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?nid=3000&tabela=leis
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/66-b-2007-227271
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2014-57466875
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Artigo 156.2 (Entrada em Vigor)

O presente regulamento foi aprovado em reunido de conselho geral realizadaem ___/ / 2026
e entra em vigor no dia util seguinte.
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